Kehittyva toimintakulttuuri

Hyva kaytanne / kehitettava toiminta

Vammalan lukio

Itsearvioinnin vuosikello

Lyhyt kuvaus nykytilasta valituilla
kriteereilla / mittareilla

Oppilaitoksen itsearviointi ei ole tarpeeksi systemaattista ja
tutkittuun tietoon perustuvaa.

Verkoston muotoilema(t)
laatuvaittama(t), jo(i)lla toimintaa
arvioidaan

Itsearviointi on oppilaitoksen kehittamisen tyovaline.

Verkoston méaarittelema toiminnasta
saatavilla oleva tieto / data / tutkittu
tulos (esimerkiksi kyselyt
mahdollisimman yksildidysti)

Valtakunnallinen tiedonkeruu:
Kouluterveyskysely: kouluyhteisd
Lukiolaisbarometri: opiskeluymparisto

TEAviisari: sitoutuminen, seuranta ja tarveanalyysi, osallisuus

Paikallinen tiedonkeruu:

Paikalliset kyselyt (esim. Hyvinvointiprofiili)

Tavoitetila valituilla kriteereilla /
mittareilla

Oppilaitoksen itsearvioinnista halutaan tehda systemaattista
toimintaa, joka perustuu tiedolla johtamiseen. Samalla halutaan
vahvistaa eri toimijoiden (opettajat, opiskelijat ja huoltajat) ja
heiddn muodostamiensa ryhmien (suunnitteluryhma,
opettajainkokous, tiimit: hyvinvointi, osallisuus ja oppiva yhteiso)
osallistumista arviointiin ja oppilaitoksen toiminnan
kehittdmiseen seka selkeyttaa eri toimijoiden valista tyonjakoa.

Hyva kaytanne, jolla kehitetdan
toimintaa (kuvaus toiminnasta,
mahdollinen linkki julkaisuun)

ELO- JA SYYSKUU

Lukuvuoden toimintasuunnitelman vahvistaminen ja
kehittamistoiminnan aloittaminen

LOKA- JA MARRASKUU
Paikalliset laatuvaittamat muotoiltuina / tarkastettuina

Tama koskee ainoastaan ensimmaista arviointikierrosta, silla
seuraavina vuosina laatuvaittamat ovat jo valmiina.

JOULU- JA TAMMIKUU

Tiedonkeruu

TAMMIKUU

Oppilaitoksen itsearviointikyselyyn vastaaminen
HELMIKUU

Koulun itsearviointikyselyn tulosten kasittely

MAALISKUU




Kehittamissuunnitelma (toimenpiteet,
tyonjako, aikataulu)

Kuvaus seurannasta (sovitut
toimenpiteet ja tydnjako)

Kuvaus kehittamiskohteen uudelleen
arvioinnista ja jatkotoimenpiteista

Kuvaus seuraavasta arvioinnista




