Hyvinvointi ja osallisuus

Vammalan lukio

Hyva kdytanne / kehitettiava toiminta [Tiimijakso

Lyhyt kuvaus nykytilasta valituilla
kriteereilla / mittareilla

Verkoston muotoilemat
laatuvaittdma(t), jo(i)lla toimintaa
arvioidaan

Verkoston méaarittelema toiminnasta
saatavilla oleva tieto / data / tutkittu
tulos (esimerkiksi kyselyt
mahdollisimman yksildidysti)

Tavoitetila valituilla kriteereilla /
mittareilla

Hyva kaytanne, jolla kehitetdan
toimintaa (kuvaus toiminnasta,
mahdollinen linkki julkaisuun)

Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan opiskelijoiden kokema
yksinaisyyden tunne on vahvistunut ja yhteisollisyyden tunne
vahentynyt.

Opiskelijoiden aktiivisuutta, osallisuutta ja yhteisollisyytta
kehitetdan suunnitelmallisesti.

Valtakunnallinen tiedonkeruu:

Kouluterveyskysely: koulunkaynti ja oppiminen, kouluyhteiso,
osallisuus, sosiaaliset suhteet, vakivalta & syrjinta & hairinta

Lukiolaisbarometri: opiskeluymparisto

TEAviisari: osallisuus

Paikallinen tiedonkeruu:

Hyvinvointiprofiili: oppilaitoksen olosuhteet, sosiaaliset suhteet,
itsensa toteuttamisen mahdollisuudet

Opiskelijoiden antama palaute tiimijaksosta

Opettajien antama palaute tiimijaksosta

Paikalliset tunnusluvut:

Opiskelijoiden saamat arvosanat tiimijaksoon kuuluneista
opintojaksoista

Poissaolojen seuranta

Tiimijakson avulla halutaan vahvistaa seka opiskelijoiden etta
opettajien osallisuutta lukioyhteisoon ja vahentaa opiskelijoiden
kokemaa yksinadisyytta. Samalla halutaan kehittdad myos
opiskelijoiden opiskelu- ja tydeldmataitoja erityisesti
tiimityoskentelyn osalta.

Tiimijaksoja on jarjestetty vuosittain (alkaen 2017) 1. tai 2.
periodissa.

Periodin rakenne on vakiintunut yhdistelmaksi oppiainekohtaista
opetusta (3 ensimmaista viikkoa ja viimeinen viikko) seka
tiimioppimista (3 viikkoa periodin loppupuolella).

Oppiaineyhdistelméat ovat hieman vaihdelleet lukuvuosittain.
Lukuvuonna 2024-2025 mukana ovat englanti, maantiede,
uskonto ja aidinkieli seka temaattisista opinnoista Lukiolaisen
digitaidot (TODIGI). Matematiikkaa opiskellaan erikseen
lukujarjestyksen mukaisesti.

Tiimit muodostetaan kyselyiden perusteella siten, etta ryhman
koostumus olisi mahdollisimman monipuolinen. Testin avulla
havainnoidaan, millaisia ryhmarooleja eri opiskelijoilla on.



Opiskelijat saavat tiimioppimisen aikana kolme viikkotehtavaa, ja
ryhmaytymista vahvistetaan retkella lahikohteeseen seka
opintomatkalla korkeakoulukaupunkiin. Myds tutorit ovat
mukana tiimijakson toteuttamisessa.

Palautteen mukaan tiimijakso on mahdollistanut opiskelijoille
kohtuullisen tydmaaran, uusien kaverisuhteiden solmimisen,
opiskelutaitojen kehittymisen seka digitaitojen vahvistamisen ja
opettajat puolestaan ovat kokeneet tiimijakson vahvistavan
opiskelijan tuntemusta.

Kehittdmissuunnitelma (toimenpiteet,
tyonjako, aikataulu)

Suunnitteluryhma valitsi neljasta laatutekijasta hyvinvoinnin ja
osallisuuden ensimmaiseksi kehittamistehtavaksi lukuvuodelle
2024-2025.

Kuvaus seurannasta (sovitut
toimenpiteet ja tyonjako)

Kehittdamistehtavan seuranta tapahtuu ensimmaisen kerran Lv.
2025-2026, jolloin suunnitteluryhma seuraa hyvinvointia ja
osallisuutta laatutekijana ensimmaisen kerran.

Kuvaus kehittamiskohteen uudelleen
arvioinnista ja jatkotoimenpiteista

Suunnitteluryhma arvioi hyvinvointia ja osallisuutta laatutekijana
seuraavan kerran lv. 2026-2027. Opettajakunta paattaa
seuraavista mahdollisista kehittdmistehtavista
suunnitteluryhman tekeman laadunarvioinnin pohjalta.

Kuvaus seuraavasta arvioinnista

Tiimijaksosta keratdan palautetta sekd periodin aikana etta
tiimijakson paatyttya.
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