Kehittyva toimintakulttuuri
Hyva kaytanne / kehitettava toiminta

Lyhyt kuvaus nykytilasta valituilla
kriteereilla / mittareilla

Verkoston muotoilema(t)
laatuvaittama(t), jo(i)lla toimintaa
arvioidaan

Verkoston maarittelema toiminnasta
saatavilla oleva tieto / data / tutkittu
tulos (esimerkiksi kyselyt
mahdollisimman yksiloidysti)

Tavoitetila valituilla kriteereilla /
mittareilla

Hyva kaytanne, jolla kehitetaan
toimintaa (kuvaus toiminnasta,
mahdollinen linkki julkaisuun)

Kehittdmissuunnitelma (toimenpiteet,
tyonjako, aikataulu)

Kuvaus seurannasta (sovitut
toimenpiteet ja tyonjako)

Kuvaus kehittdmiskohteen uudelleen
arvioinnista ja jatkotoimenpiteista

Siilinjarven lukio
Erityisopettajan ja aineenopettajan yhteistyo

Opettajien tiedoissa ja taidoissa tunnistaa opiskelijoiden
tuen tarpeita ja vastata tuen tarpeisiin on puutteita.
Opettajilla ei ole riittavasti osaamista oppimisen haasteiden
taustalla olevista tekijoista.

Oppilaitoksen toimintakulttuuri edistaa myonteista
asennetta oppimiseen.

Yksilollista ja yhteisollista oppimista vahvistavia kaytanteita
kehitetdan vuorovaikutuksessa ja suunnitelmallisesti.

Valtakunnallinen tiedonkeruu:

Kouluterveyskysely: koulunkaynti ja oppiminen,
kouluyhteisd, opiskeluhuollon palvelut ja avunsaanti,
osallisuus

Lukiolaisbarometri: opetus ja ohjaus, opiskelutaidot,
opintojen eteneminen

TEAviisari: voimavarat

Paikallinen tiedonkeruu:

Opettajien kokemukset opiskelijoiden tuen tarpeiden
lisdantymisesta ja haasteista vastata tuen tarpeisiin

Ty6hyvinvointi

Paikalliset tunnusluvut:
Opettajien koulutukset
Opettajien osallistuminen taydennyskoulutukseen

Oppimistaitoja tukevien opintojaksojen maara /
toteutuminen

Opettajilla on tietoa oppimisen haasteiden taustalla olevista
tekijoita, taitoa tunnistaa tuen tarpeita ja vastata
opiskelijoiden tuen tarpeisiin pedagogisin keinoin.

Pedapaja: Opettajille suunnattu, oppimisvalmentajan ja
erityisopettajan pitama paja, jossa perehdytaan opiskelun,
oppimisen ja oppimisen tuen ymparilla oleviin teemoihin
sekad mm. vahvuusajatteluun ja opiskelijan
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

Pedapaja jarjestetaan kerran periodissa, 5 kertaa vuodessa.

Pedapaja-toimintaa arvioidaan kevaalla lukuvuoden
arvioinnin yhteydessa.

Pedapajan sisaltoja arvioidaan lukuvuosittain ja
jatkotoimepiteet paatetaan arvioinnin yhteydessa.



Kuvaus seuraavasta arvioinnista Seuraava arviointi toteutetaan kevaalla 2025, jolloin
arvioidaan pedapajojen sisaltda ja toteutusta.

Katsothan myds paikallista laatutydté kasittelevan kokemusartikkelin “Siilinjarven lukio: Laatutyon
tavoitteena pedagoginen hyvinvointi ”.

WEBINAARITALLENNE: Erityisopettajan ja aineenopettajan yhteistyomallit, Siilinjarven lukio:
Erityisopettajan ja aineenopettajan yhteistyo



