Kehittyva toimintakulttuuri

Hyva kdytanne / kehitettava toiminta

Siilinjarven lukio

Erityisopettajan ja aineenopettajan yhteistyo

Lyhyt kuvaus nykytilasta valituilla
kriteereilla / mittareilla

Tavoitetila valituilla kriteereilla /
mittareilla

Kehittamissuunnitelma (toimenpiteet,
tyonjako, aikataulu)

Opinnot eivat etene tavoiteajassa, oppimistulokset ovat
heikkoja.

Opiskelijat saavat oikea-aikaista tukea opintoihinsa.
Opintojaksojen keskeytykset vahenevat. Opintojaksojen
taydennyksen tarve vahenee.

Opiskelija ilmoittautuu Jatkot-pajaan. Aineenopettajat kutsutaan
pajaan ilmoittautumisten perusteella. Erityisopettaja
vastaanottaa ilmoittautumiset ja kutsuu aineenopettajat.
Ilmoittautuminen otettu kayttoon syksylla -24.




Kuvaus seurannasta (sovitut Erityisopettaja pitaa kirjaa opiskelijoiden osallistumisesta
toimenpiteet ja tyonjako) pajaan.

Kuvaus kehittamiskohteen uudelleen |Jatkot-pajan kayttdastetta seurataan periodeittain. Toiminta
arvioinnista ja jatkotoimenpiteista jatkuu, mikali pajassa kdy sdanndllisesti opiskelijoita.

Kuvaus seuraavasta arvioinnista Erityisopettaja, aineenopettajat ja rehtori arvioivat pajan
toimintaa lukuvuosittain kdvijamaaran ja perusteella.

Katsothan myds paikallista laatuty6téa kasittelevan kokemusartikkelin “Siilinjarven lukio: Laatutydn
tavoitteena pedagoginen hyvinvointi ”.

WEBINAARITALLENNE: Erityisopettajan ja aineenopettajan yhteistydmallit, Siilinjérven lukio:
Erityisopettajan ja aineenopettajan yhteistyo



