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] Toirminnan kehittdminen perustuu ajantasaiseen ja luotettavaan tietoperustaan
seka tiedolla johtamiseen.
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= Lukioyhteisd ja koululuksen jiestija huolehtival henkibositn yvanwasinnista ja
oS@amisests
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Tyaryhma ardaoija larkasiclee laaluvailismien lotewtumisie koululle arjessa. Tulis! toteutua
tassd kyselyssi esitettyjen toimint atapojeny kiytanieiden/syms. koutta, Tyoryhma kiy
puheenjohtajan johdolla keskustelun kustakin kohdasta @ musdostaa siith oman arvionsa
Keskustelun ja arviginnin tulee olla tietoperusieista. Opetiajan kiisidrjan “kyselyt” otsikon
alle on koottu enlaisia kyselyitd ja mitlareita, joita voi hyddyniad anvioinnin ukena
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