Hyvinvointi ja osallisuus lisalmen lyseo

Hyva kaytanne / kehitettava toiminta | Ryhmayttéava ja osallistava ryhmanohjaus

Lyhyt kuvaus nykytilasta valituilla Opiskelijoiden osallistuminen ryhmanohjaustuokioihin on
kriteereilla / mittareilla vahaista tai passiivista. Opiskelijat eivat pida
ryhmanohjaustuokioita mielekkaana osana koulutyota.
Ryhmanohjaaja ei saa tuokion aikana tietoa ohjattaviensa
kuulumisista tai opintojen sujumisesta.

Tavoitetila valituilla kriteereilla / Ryhmanohjaustuokioiden sisalto ja toimintatavat ovat
mittareilla opiskelijoiden nakokulmasta mielekkaita. Opiskelija tuntee
oman ohjausryhmansa ja on kiinnittynyt siihen.




Ryhmanohjaaja paasee tuokioissa vuorovaikutukseen
ohjattaviensa kanssa.

Hyva kaytanne, jolla kehitetdan
toimintaa (kuvaus toiminnasta,
mahdollinen linkki julkaisuun)

Ryhmaéanohjaustuokiot ovat riittavan pitkia, esim. 30 min.
Tuokioiden aiheet suunnitellaan lukuvuosittain.
Tiedostusluonteista sisaltdad on vahennetty minimiin, ja
tiedotteet toimitetaan opiskelijoille Wilman kautta. 5-
jaksojarjestelmassa tuokioita on 3 jokaisessa jaksossa.
Ryhmanohjaajat saavat ohjeet tuokion toteuttamiseksi
etukateen. Tassa tuokiossa esitettava Powerpoint on todettu
toimivaksi.

Tuokioiden teemana ovat jaksoittain opiskelu, hyvinvointi seka
vaihtuva, opettajatiimin suunnittelema teema. Opettajatiimien
teemat on johdettu ops:n laaja-alaisen osaamisen teemoista,
esim. kansainvalisyys tai yrittajyys.

Sisallon lisaksi olennaista on suunnitella huolella jokaisen
tuokion toimintapa: keskustelu, kisa, aanestys jne. Tarkeaa on,
etta opiskelijat ovat itse danessa ja aktiivisia tuokion aikana.
Myéds valittu toimintatapa kirjataan ryhmanohjaajille
toimitettavaan ohjeeseen. Mahdollisimman konkreettiset
toimintaohjeet vahentavat luennoinnin riskia.

Kehittamissuunnitelma (toimenpiteet,
tyonjako, aikataulu)

Kuvaus seurannasta (sovitut
toimenpiteet ja tydonjako)

Kuvaus kehittamiskohteen uudelleen
arvioinnista ja jatkotoimenpiteista

Kuvaus seuraavasta arvioinnista




