Hyvinvointi ja osallisuus

Valtakunnallinen lukiokoulutuksen laatustrategia
Taso 1: Valtakunnan taso, lainsaadanto

Lukioyhteiso huolehtii myds henkiloston monipuolisista osallistumisen ja vaikuttamisen
mahdollisuuksista seka tydnantajan tyohyvinvointistrategian tai kehittdmissuunnitelman mukaisesti

henkiloston hyvinvoinnista.

Taso 2: Verkoston muotoilema laatuvaittama

Lukioyhteisé ja koulutuksen jarjestaja huolehtivat
henkiléston hyvinvoinnista ja osaamisesta.

Lukiokoulutuksen laatustrategian mukainen
arviointiasteikko

RAKENTEIDEN LAATU
Taso 3: Arvioitavat kaytanteet

Puuttuva
taso

Alkava
taso

Kehittyva
taso

Edistynyt
taso

Strategiat ja toiminnan suunnittelu

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka
tyéhyvinvointisuunnitelma on paivitetty ja
ajantasainen.

Turvallisuussuunnitelma on paivitetty ja ajantasainen.

Varhaisen tuen malli on paivitetty ja ajantasainen.

Koulutuksen jarjestajan suunnitelmat ja ohjeistukset
on huomioitu lukuvuoden suunnittelussa.

Henkilosto

Taydennyskoulutusta on tarjolla tarpeiden mukaisesti.

Uusien tyontekijoiden perehdytykselle on suunnitelma
ja kaytannot.

Taloudelliset resurssit

Tyoterveyshuolto on jarjestetty.

TOIMINNAN LAATU
Taso 3: Arvioitavat kaytanteet

Puuttuva
taso

Alkava
taso

Kehittyva
taso

Edistynyt
taso

Oppilaitoksessa on tyohyvinvointia tukevaa toimintaa.

Opettajat kokevat tulevansa kohdelluiksi tasa-
arvoisesti ja yhdenvertaisesti.

Opettajat osallistuvat saannollisesti
taydennyskoulutukseen.

Uudet opettajat saavat riittavasti tukea tyon
aloittamiseen.

Tyoyhteisosta loytyy tarkoituksenmukainen
palautteenantojarjestelma.

Tyoterveyshuolto on koko henkiloston saavutettavissa.

Pelastautumisharjoitukset jarjestetaan vaateiden
mukaisesti.

OPETUSSUUNNITELMAN TOTEUTTAMINEN
Taso 3: Tietolahteet

Puuttuva
taso

Alkava
taso

Kehittyva
taso

Edistynyt
taso

Paikallinen tiedonkeruu

Opettajainkokoukset

Kyselyt

Palautteenantojarjestelma







