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KUVA 1. “MATKASSA.”

Uppaasta

TAVOITE

Tamén oppaan tavoitteena on antaa virikkeitd
opinto- ja uraohjauksen opintoihin kuuluvien eri-
laisten harjoittelujen ohjaamisen tueksi. Pyrkimys on
tukea yhteistd dialogia harjoitteluun osallistuvien ja
sitd ohjaavien vililld, olipa oppaan kiyttdja aloitta-
va tai jo pidempdin opiskelijoiden harjoitteluja oh-
jannut.

Opas on rakennettu kdytdnnon harjoittelun ohja-
uksen tyokalupakiksi. Esimerkkien ja hyviksi koettu-
jen kdytdnteiden avulla esitelldan tapoja harjoittelun
ohjaukseen. Opas on laadittu erityisesti lukion toi-
mintaymparistoon, mutta sitd voi soveltaen kayttaa
eri koulutusasteilla.

Toivomme, ettd oppaan sisillot tukevat moni-
puolisesti vuoropuhelua harjoittelijan ja ohjaajan
vililld. Tavoitteena on, ettd harjoitteluajasta muo-
dostuisi molemmille oppimisen ja oivaltamisen
aikaa, jossa olisi tilaa pohtia ja peilata teoreettisen
opiskelun ja kdytdnnon ohjaustyén yhtymikohtia.

RAKENNE

Opas on jaettu neljadn osaan kuvaamaan harjoitte-
lun etenemistd, vaikka kaytdnnossa vaiheet voivat
limittya toisiinsa. Ensimmaisena kasitelldan harjoit-
telun kdynnistymistd, yhteistd vuorovaikutusta ja
harjoittelun onnistumista edistavia tekijoita. Toise-
na syvennytddn harjoittelun tyoskentelyvaiheeseen,
johon liittyy opastusta ohjauskeskustelun kulkuun,
tuntien suunnitteluun sekd palautteen antoon.

Kolmannessa osassa esitellddn joitakin kaytan-
nossé testattuja ohjauksen tyokaluja harjoittelussa
kaytettaviksi. Lopuksi kasitellddn palautteen anta-
mista ja vastaanottamista sekd harjoittelun paatta-
mistd. Oppaan liitteisiin on koottu esimerkkejd ja
reflektioty6kaluja hyodynnettaviksi ohjaustydhon
ja harjoitteluun.



TEKIJAT
Oppaan laatijat tyoskentelevit Itd-Suomen yliopis-
ton filosofisen tiedekunnan palveluksessa. Tekijoistd
Kati Huttu-Pantsari ja Visa Tuominen toimivat Tul-
liportin normaalikoulun lukiossa opinto-ohjaajina.
Tyourallaan he ovat ohjanneet yhteensd 45 vuoden
aikana ohjausharjoittelijoita.

Sirja Méttonen ja Merja Tamminen tydskentelevit
yliopisto-opettajina opinto-ohjaajan ja uraohjaajan
koulutuksissa kouluttaen ohjaajia sekéd oppilaitok-
siin ettd muihin toimintaympdrist6ihin. Heilld on
kokemusta harjoittelujen ohjaamisesta ja kdytdnnon
jarjestelyistd yhteensd 35 vuotta.

Kiitimme kaikkia opo-opiskelijoita, jotka ovat
osana Tulliportin normaalikoulun lukion harjoitte-
lua kokeilleet oppaan ohjauksen tyokaluja.

KUVAT

Kayttolupa oppaan kuviin on ostettu toiminimeltd
HutunNaava (kuvaaja Kirsi Huttu-Nevanperi). Ku-
vaaja on laatinut valokuvista omat metaforat, jotka
ovat kuvan alla (ks. kuva 1. “Matkassa.”). Ohjaaja ja
harjoittelijat voivat kdyttad oppaan luontokuvia ker-
tomaan harjoittelun tunnelmista ja ajatuksista (ks.
tarkemmin luku Metaforat (s. 30).

Valokuvaajalta voi myds lunastaa omat erilliset me-
taforaohjauskortit. Siksi kuvien kdytto tai kopiointi
muuhun kuin titd opasta varten on ehdottomasti
kielletty4.

OPPAAN KAYTTO
Opas on kirjoitettu osana Opetushallituksen rahoit-
taman Breaking Good - Hyvdstdi laadukkaammaksi
ohjaukseksi -hanketta.

Opasta voi siten vapaasti kdyttaa erilaisten opetus-
ja ohjausharjoittelujen ohjaukseen ja jakaa eteenpdin
tdhén tarkoitukseen. Sen sijaan oppaan tekstien,
harjoitteiden ja valokuvien kopiointi tai kaytta-
minen kaupallisiin tarkoituksiin tai muihin jul-
kaisuihin on ehdottomasti kielletty.

Antoisia hetkid harjoittelun ohjauksessa!
Joensuussa 31.3.2023

Tekijcit

ALKUUN
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Miksi harjoittelun
ohjaajaksi?

Kysymys: Miksi ryhtyisin ohjaamaan harjoittelua?
Vastaus: Ohjaajana toimiminen on (enimmékseen)
mukavaa ja hyodyllista.

Harjoittelun ohjaajana osallistut osaltasi ammat-
tikuntamme kehittimiseen. Paiset vuoropuheluun
tulevan kollegan kanssa ja kuulet harjoittelijan huo-
mioita tyOstési ja ajankohtaisia ndkokulmia ohjaus-
alan koulutuksen tuulista. Ne saattavat herattda uusia
ideoita ja paljastaa rutinoituneita kasityksid ja kay-
tdnt6jd omasta tyonteostasi, silld niitd on kyettdva
perustelemaan harjoittelijalle’.

Harjoittelijalle voi harjoittelun edetessd antaa koko
ajan enemmadn vastuuta, mutta hén ei ole ohjaajan
apulainen eikd palkaton sijainen® Ohjaajan tarkein
tehtédva on olla opiskelijan tukena oppimisprosessis-
sa, jossa tavoitteena on kehittya opintojen ja harjoit-
telun avulla osaavaksi ammattilaiseksi.

EDUT

@ Ohjaajana et sammaloidu, vaan saat tuoreita ja
omaa toimintaasi rikastuttavia nakékulmia
harjoittelijoilta.

@ Oppimisen iloa saadaan puolin ja toisin,
kun néet harjoittelijan edistymista.

@ Piiset jakamaan ja siirtdmaén tyokokemuksen
kautta syntynyttd hiljaista tietoa ja osaamista
eteenpain.

@ Harjoittelijan opinnot etenevit.

HAITAT

@ Palaverit lisadntyvit, vaikka samalla ne
selkeyttavit harjoittelua.

@ Joudut selittiméan ja opettamaan opiskelijalle
asioita, jotka itse tekisit nopeasti.

Harjoittelun ohjaajaksi ryhtymisté voit pohtia vaik-
kapa SWOT-analyysilla.

MAHDOLLISUUDET

@ Harjoittelija voi toimia tarpeen tullen ohjaaja-
parinasi ja myohemmin sijaisenasi.

@ Harjoittelija voi tuorein silmin kyseenalaistaa
joitakin kdytanteitdsi ja opit tarkastelemaan niitd
itsekin uusin silmin.

@ Harjoittelijat mahdollistavat joustavan
toimimisen nopeallakin aikataululla tyotehtévien
vaihtuessa, ja he padsevit osaksi ohjauksen
arkea.

UHAT

@ Harjoittelija ei ehkd aina toimi ennalta sovittujen
tavoitteiden ja ohjeiden mukaan.

# Ohjaajana aikaasi menee erilaisiin harjoitteluun
liittyviin suunnittelu- ja palautekeskusteluihin.

KUVIO 1. HARJOITTELUN OHJAAJAKSI VAI EI?

Harjoittelijoiden odotuksia ja terveisid ohjaajalle voi lukea
tarkemmin sivulta 13.

Mikali opiskelija toimii harjoittelun aikana sijaisena, han
saa siitd palkan eika sijaisuusaikaa lueta harjoitteluksi.

ALKUUN



harjoittelupaikasta
sopiminen

Ennen harjoittelun aloitusta yliopiston vastuuopet-
taja ldhettdd ohjaajalle toteutusohjeet, linkit suostu-
mus- ja palkkiolomakkeeseen sekd arviointi- ja pa-
lautelomakkeeseen.

Kun ohjaaja viestii harjoittelijan kanssa ennen en-
simmadistd tapaamista, on hyvé sopia ainakin, onko
harjoittelu tarkoitus tehda ldhiharjoitteluna, etdhar-
joitteluna vai hybridind. Samalla sovitaan mahdol-
lisimman nopeasti aloituspdivimadara ja -aika seka
tapaamispaikka. Lisaksi selvitetddn, onko jotain, mitd
on syytd huomioida jo aivan ensimmaiselld tapaa-
miskerralla (ks. aloituspalaverin muistilista, s. 11).

Kaikki dokumentit, jotka vaativat allekirjoitusta,
voi lahettda harjoittelijalle etukéteen tutustuttaviksi,
tarvittaessa salattuna sahkopostina. Néita voivat olla
salassapitositoumus (liite 1) ja Wilman tai vastaavi-
en koulun kdyttimien ohjelmien kayttdjatunnusten
saamiseen tarvittavat lomakkeet. Wilma-tunnusten
antamista harjoittelun ajaksi suositellaan vahvasti,
jotta Wilma tai vastaavat tyo- ja viestintdjarjestelmét
tulevat tutuiksi.

Lukion nykyinen opetussuunnitelma® edellyttaa
lukiolaisen tekevén ja pdivittdvan henkilokohtaista
opintosuunnitelmaansa, joka sisdltda opiskelu-, yli-
oppilastutkinto- seka jatko-opinto- ja urasuunnitel-
mat. Harjoittelijaa on syytd opastaa perehtyméin
heti aluksi harjoittelupaikan vakiintuneisiin kdytan-
teisiin ndiden suunnitelmien osalta. Perehtyminen
auttaa harjoittelijaa hahmottamaan ohjausympéris-
t0d ja ohjattavan tilannetta jo ennen ensimmadista
tapaamista.

Liséksi on hyvi tutustua etukéteen oppilaitoksen
ohjaus- ja opiskeluhuoltosuunnitelmiin sekd lukion
opetussuunnitelmaan.

* Ks. Opetushallitus: Lukion opetussuunnitelman perusteet
(2019).

D el o

KUVA 3. “TUNTOSARVET KAYTOSSA.’



KUVA 4. “TUKENA.’

Aloituspalaver

Ohjauksen eri harjoitteluihin tullaan hyvin erilaisin
taustatiedoin ja tavoiteorientaatioin. Harjoittelija itse,
harjoittelun ohjaaja sekd koulutuksen opetussuun-
nitelman maardlliset ja siséllolliset tavoitteet luovat
kaikki osaltaan odotuksia kdytdnnon toteutukselle
(kuvio 2). Siksi on syyté ottaa harjoittelun toteutusoh-
jeet yhteiseen tarkasteluun sekd kdyda lapi padkohdat

HARJOITTELIJA

Opintojen vaihe, ailemmat kokemukset,
sitoutuminen harjoitteluun
Odotukset ja vaatimukset

tavoitteista, sisalloistd ja aikatauluista. Ndin varmis-
tetaan, ettd kaikilla osapuolilla on sama ymmarrys
tulevasta, ja harjoittelu lahtee heti oikeaan suuntaan.
Aloituspalaveri on luultavasti harjoittelun tirkein
kokoontuminen. Jos harjoittelijoita ja ohjaajia on use-
ampia, on syytid sopia aloituspalaveriin aika, jolloin
kaikki ovat yhti aikaa paikalla sopimassa asioita.

HARJOITTELUN OHJAAJA LUKIOSSA

Harjoittelun tavoitteet ja sisallot
Lukion opetussuunnitelma, saddokset
Odotukset ja vaatimukset

HARJOITTELUN VASTUUOPETTAJA YLIOPISTOLLA

Harjoittelun opetussuunnitelma ja ohjeet
Odotukset ja vaatimukset

KUVIO 2. HARJOITTELUUN KOHDISTUVIA ODOTUKSIA.

ALKUUN
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Ensimmadiseen tapaamiseen varataan riittavasti
aikaa tutustumiseen ja kdytdnnon asioiden kiireet-
tomaan selvittdmiseen. Kasiteltdvia asioita (kaytto-
luvat, salassapitositoumus jne.) on paljon, ja niitd on
listattu tulostettavaksi otsikon aloituspalaverin muis-
tilista -alle ...aloituspalaverin muistilista -alle (s. 11).
Pitkdhkon aloituspalaverin jalkeen on hyva paivittaa
aikatauluja viikoittain ja pitda esimerkiksi joka maa-
nantai lyhyempi tapaaminen, jossa tarkennetaan seu-
raavan viikon harjoitteluohjelmaa.

Ennakkotehtévi aloituspalaveriin tuotavaksi

Harjoittelijaa voi etukdteen pyytda kirjoittamaan,
piirtaiméddn miellekartan tai kertomaan suullisesti
harjoittelun omia tavoitteita ja odotuksia seké poh-
timaan, millainen harjoittelija hdn haluaisi olla oh-
jaussuhteissaan. Tehtédvéssd on tarked peilata harjoit-
telun opetussuunnitelmassa madriteltyja tavoitteita
omiin tavoitteisiin.

Tehtava voi sisltdd paitsi itsensd esittelyn, myds
tietoa aiemmista harjoitteluymparistoista ja siitd,
mitd niistd ja aiemmasta tyohistoriasta tai harras-
tuksista on ammennettavissa alkavaan harjoitteluun.
Naistakin asioista voidaan keskustella samalla, kun
ennakkotehtdvad kasitelldan yhdessa.

Yhté oikeaa tapaa orientoitua harjoitteluun ei ole,
mutta liitteen 2 Tavoitteet orientoivaan harjoitteluun
jaliitteen 3 Tavoitteet syventdivddn harjoitteluun -esi-
merkit voivat selkeyttdd ennakkotehtdvan tavoitteita.

Harjoittelijan ja ohjaajan yhteistyosuhde

Ohjausharjoittelu on aina yksil6llinen oppimis- ja
kehittymisprosessi molemmille osapuolille. Jokai-
nen harjoittelija kehittyy omassa tahdissaan kohti
harjoittelulle asetettuja tavoitteita.

Ohjaajan keskeisin tehtéva on jarjestdd harjoitteli-
jalle autenttisia oppimistilanteita, joissa voi soveltaa
aiempaa osaamista ja oppia uusia taitoja. Aika ajoin
tamd tarkoittaa oikean suunnan nayttdmistd ja rinnalla
kulkemista seka positiivista ja mentoroivaa asennetta
tulevan ohjauksen ammattilaisen opastamisessa.

Harjoittelu on usein ohjattavalle emotionaalisesti
kuormittavaa aikaa, ja ohjaaja voi toimia harjoitte-
lun aikana tunnesditelyn esimerkkina ja jakajana.
Harjoittelun aikaisia tuntemuksia ja kokemuksia on
hyva kuulostella sadnnollisesti.

KUVA 5. “ILON PISAROITA.’

Jos harjoittelijalla on mahdollisuus kahteen ohjaa-
jaan, on entistd tirkeampad sopia ja pitdd kiinni yh-
teisesti sovituista toimintatavoista. Ohjaussuhteen
syntyminen ja yllapitdminen edellyttavit kaikkien
osapuolten aktiivista ja avointa kommunikointia
koko harjoittelun ajan.



Aloituspalaverin
muistilista

Koska sovittavaa on harjoittelun alkaessa paljon, tarvittaessa
asiat voidaan jakaa yhden pidemmain palaverin sijaan kah-
teen lyhyempdin palaveriin, esimerkiksi ennen ja jilkeen
lounaan lapikéytaviksi.

Tutustumista. Odotukset, toiveet ja tavoitteet, puolin ja toisin.
® Apuna voi kdyttdd timén oppaan kuvia tai muita vastaavia.
® Tutustumista ja odotusten pohdintaa voidaan tehdi etu-

kdteen tai heti harjoittelun aluksi (ks. esimerkit liitteistd 2-3).

Harjoitteluohjeiden lipikdyminen pdipiirteissdin.

®Tavoitteet ja se, milld tavalla niitd harjoittelussa lahdetadn
toteuttamaan.

® Harjoitteluihin liittyy usein maarallisid ja sisallollisia
tehtdvid, joiden toteuttamista on hyvi alkaa suunnitella
mahdollisimman pian.
Ohjaajan toiveet ja odotukset harjoittelijalle
®Kaikki ohjaajat toimivat omilla tavoillaan suhteessa
harjoittelijoihin.

® Monia harjoittelijoita helpottaa, mikili ohjaajakin pystyy
jo alussa sanoittamaan omia kiytdnt6jddn ja ajatuksiaan
harjoittelusta.

Mahdollisesti koulukierros, keskeisiin paikkoihin tutustuminen.
®Harjoittelijan tyotilat? Onko omaa tyopistettéd ja missi?
® Kulkutunniste/avain: keneltd, onko panttia?
®Pysikointikdytinteet.
®Ruokailun ja kahvittelun kiytanteet.
®Onko koululla muita erityisid kiytanteita: sisakengit,

erillinen harjoittelijoiden huone, pukeutumistilat tai
vastaavia.
®Salassapitositoumus, sen ldpikdyminen ja allekirjoitus >
voi olla edellytys méaraaikaisten Wilma-tunnuksien tai
vastaavien saamiselle.
® Verkkoyhteydet: keneltd salasanat?
® Wilma-tunnukset tai vastaavat, kenelta?
®Harjoittelija padsee tunnusten avulla tutustumaan ohjattavan
suorituksiin ja suunnitelmiin jne.
® Wilman kiytt66n ja ominaisuuksiin tulisi varata aikaa heti
alussa. Viestien kirjoittamiset Wilmassa, tilavaraukset ja opinto-
jaksojen muutokset on hyvi ottaa haltuun, silld ne ovat osa
harjoittelua ja ohjaajan tyota.

Aikataulujen sopiminen, esimerkiksi aina seuraavaksi viikoksi

kerrallaan. Voidaan varata lyhyt palaveriaika kalenteriin vaik-

kapa joka maanantaille.
Poissaolot ja niistd ilmoittaminen. Poissaolot yleensi pi-
dentivit harjoitteluaikaa.

©®Onko harjoittelulle varattu selked muilta tekemisiltd rauhoi-

tettu jakso? Kéyko opiskelija samanaikaisesti pakollisilla

opintojaksoilla tai on muuten estynyt toteuttamaan harjoit-

telua tiettyind viikonpéivind (esim. tyoskentelee aina per-

jantaisin tai matkustaa tuolloin kotipaikkakunnalleen)?

Niistd on hyvé keskustella ja sopia kdytannot heti aluksi.
Muiden keskeisten harjoittelupaikan toimijoiden (rehtori, va-
rarehtori, kouluterveydenhoitaja, erityisopettaja, kuraattori,
koulupsykologi...) tapaamiset, jos ne on mahdollista jirjes-
tdd: aikataulu ja tapaamispaikka?

Harjoittelun tavoitteiden suhteuttaminen harjoittelupai-
kan arjen puitteisiin. Harjoittelun ajankohta voi vaikuttaa
tarjolla olevien ohjaustuntien médrdin ja mahdollisuuteen
osallistua palavereihin, kokouksiin seki sisdiseen ja ulkoi-
seen yhteisty6hon.

®Kidyddan yhdessa lapi myds ohjaajan muuta tyoté luokka-,

yksil6- ja pienryhméohjausten liséksi.

®Voiko harjoittelija salassapitositoumuksen tehtyaén osallistua

vanhempainiltoihin, opiskelijahuollon kokouksiin,
seudullisiin opotiimien kokouksiin ja vastaaviin?
®Piijvittdisen tydajan sopiminen. Aiempien kokemusten
mukaisesti suosituksena on kayttda harjoitteluun keski-
madrin 20 tuntia viikossa (esim. 4 pdivana viikossa 5 tuntia
péiva). Talloin molemmille osapuolille ja4 aikaa my6s muille
tehtdville. Harjoittelijan on tirked varata riittdvésti aikaa
reflektoida harjoittelukokemuksiaan sekd palautua.
Toiminnallisia harjoitteita, joita ohjaaja voi antaa kotiin etu-
kiteen tehtiviksi ja tunnit lasketaan harjoitteluun kuuluvak-
si. Esimerkiksi:
®Oppilaitoksessa tehtaviksi tyhji ainevalintakortti, johon
hén tdyttdd tietyn ikdluokan valinnat sekd alustavan yo-
suunnitelman ja yliméaraiset valinnaiset opinnot.

® Yo-kirjoitusten muodollisiin vaatimuksiin tutustuminen

(esim. ylioppilastutkintolautakunnan sivuilta)
®Korkea-asteen valintaperusteisiin tutustuminen seka yli-
opiston ettd ammattikorkeakoulun osalta.
®Todistuspisteiden laskuharjoite kuvitteellisella abiturientilla
tai omalla tutkintotodistuksella.
Harjoittelijalle voidaan portfoliota varten tarjota mahdolli-
suutta ottaa valokuvia ohjauskokemuksista ja -tilanteista tai
ohjaaja voi hdntd kuvata (muista kuvausluvat). Tarkoituksena
on opiskelijan tekemi kuvaesitys, jota voidaan yhdessi ref-
lektoida paitoskeskustelussa. Ks. tarkemmin oppaasta kohta
Voimauttava valokuva ja liite 4.

Puolivilin kehityskeskustelu. Voidaan sopia alustava aika.

Padtoskeskustelu. Aluksi voidaan sopia alustava padttymis-
viikko ja tarkentaa paditosajankohtaa harjoittelun kuluessa.

Kun ndami kohdat on kiyty ldpi, moni asia on selkeampi kuin
ennen palaveria ja harjoittelu voi alkaa.

ALKUUN
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lutustumista

Perinteinen tapa harjoittelun alun tutustumiseen on
kdyda koulutus- ja tyohistoriaa ldpi tai kertoa omista
harrastuksista, perheestd ja omasta koulutusalavalin-
nasta. Jos haluaa tutustua jollain muulla tavoin, voi
esittelyn tehdd omien vahvuuksien tai jonkin esineen
avulla ja kertoa itsestd niiden kautta (ks. myds oppaan
luku Metaforat).
Minkéd vahvuuden tuot tullessasi?

# Etukiteen pyydetddn miettimdén jokin vahvuus tai
tuomaan mukana jokin itselle tirked esine tai asia.
Jos osallistujia on useita, voidaan tutustumisen
aikana istua samassa ringissa.

#Nimeni ja syntymadpaikkani on...

#Olen X- harjoittelussa tai ohjaan/opetan.... (mitd?
kenelle?)

@ Tulin tanne... (mita tekemdian?)

@ Toin mukanani taitoni/vahvuuteni (nimed)...
rikastamaan tita hetkea.

4 Toin timin esineen..., joka kuvastaa vahvuuttani...
(miten?)

#Tama vahvuuteni l6ytyi... (miten tai kenen avulla?)
Ja kehittyi... (minka kautta?)

4 Vahvuuttani voin kdyttda... (mihin?)

KUVA 6. “MINULLA ON ASIAA.”



lerveisia
narjoitteljan
ohjaajalle

Oppaan yksi tavoite on luoda keskustelua ohjaajan ja
harjoittelijoiden vélille. Ohessa on koontia siitd, mil-
laisia terveisid harjoittelunsa jo suorittaneet lahettavit
sen paityttyd opastukseksi harjoittelua ohjaaville. Lis-
taukseen tutustuminen voi auttaa ohjaajaa jasentdmaan
héneen kohdistuvia odotuksia®.

Harjoittelun jo suorittaneiden huoneentaulu ohjaa-
jalleen:

#On tirkedd padstd nakemain kaikkia paivittdisia
tyotehtdvia, niitd tylsid ja tavallisiakin.

4 On hyvi, ettd ohjaaja kertoo tyostddn paljon, jotta
harjoittelijalle heraa tilaisuuksia esittaa kysymyksia.
Opo-opiskelijan vastuulla onkin kyselld aktiivisesti.

# Harjoittelijan ohjaamiselle on varattava aikaa. Jos
koet olevasi liian kiireinen - mieti, onko opo-opis-
kelijalle ylipadnsa aikaa. Suosittelemme kuitenkin
ottamaan harjoittelijoita, jos mahdollista. Siitd saa
uudet silmdparit omaan ty6honsa.

# Harjoittelu vie aikaa - jos otat harjoittelijan, jarjestd
sitd. Reflektio ja oppimisen prosessointi ei tapah-
du hetkessa.

4 Ole valmis antamaan paljon palautetta — seka
myOnteistd ettd kehittymistd vaativaa. Harjoitte-
lusta saa enemman irti, jos saa myds kriittistd pa-
lautetta.

# Ohjaajan antama kirjallinen, strukturoitu palaute
voi nostaa esiin erilaisia ndkokulmia.

# Muista antaa palautetta sddnnollisesti, ja pyyda
my0s opo-opiskelijalta palautetta itsellesi.

Vertailun vuoksi myos kdydé lukemassa liitteistd kaksi muuta
huoneentaulua. Liitteend 5 on harjoittelun ohjaajien tekema
huoneentaulu harjoittelijalle ja liitteend 6 kokeneempien
opoharjoittelijoiden ohjeita harjoitteluun menevélle.

# Tirkedd olla kannustava ja harjoittelijaa arvostava!
Avoin ja vastavuoroinen keskustelu ja kokemusten
vaihto on arvokasta!

# Opo-opiskelija ei ole tyontekija, jolle saa antaa
sijaisen tehtévid.

# My06s ohjaaja voisi asettaa harjoittelijalle tavoitteita.
# Opo-opiskelija saa arvokasta kokemusta, kun hin
pédsee osallistumaan myds monialaiseen yhteisty6-

hon ja eri palavereihin.

# Luota opo-opiskelijaan. Suhtaudu harjoittelijaan
kuten vertaiseen.

4 Harjoittelu on molemminpuolinen oppimiskokemus
sekd ohjaajalle ettd harjoittelijalle.

# Asetu harjoittelijan asemaan tai muistele omia har-
joittelukokemuksia, virittaydy sithen, miltd tuntuu

olla opo-opiskelijana.

# Pidé koko harjoittelun ajan hyva ja avoin keskus-
teluyhteys, kdykaa yhdessd lapi harjoitteluprosessia.

ALKUUN
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Jhjauskeskustelu-
Unko

Harjoittelun ensimmainen viikko vierdhtaa helpos-
ti tutustuessa ja uutta omaksuessa. Kun vauhtiin on
padsty, erityisesti perusharjoittelussa keskitytaan yk-
siloohjauksiin. Lukiossa ohjauskeskusteluiden aihei-
na ovat mm. jatko-opintoihin hakeutuminen tai va-
livuoden erilaisten vaihtoehtojen pohdinta.

Aluksi harjoittelija havainnoi muutaman ohjaajan-
sa kdyman keskustelun, ja hantd kannustetaan teke-
madn muistiinpanoja dialogin kulusta. Ohjauskes-
kustelun jalkeen sen kulkua reflektoidaan yhdessa.
Taman jalkeen opo-opiskelijaa opastetaan muotoile-
maan itselleen sopiva ohjauskeskustelurunko’.

Tehtdvan tarkoitus on saada harjoittelija pohtimaan
kaikkia niitd asioita, joita ohjauksissa tulee huomi-
oida. Tehtyd runkoa tarkastellaan yhdessd hyvissa
ajoin ennen ensimmadistd ohjausta. Tarvittaessa sitd
karsitaan tai lisitddn aikaresurssien mukaan.

Keskustelurungon laadinta sekd ennalta mietityt
avoimet kysymykset auttavat harjoittelijaa sisdista-
maédn ohjauksen teemoja ja siten kdymaédan laaduk-
kaampia ja laaja-alaisempia keskusteluja.

Ensimmadinen ohjaus voidaan tehdéd yhdessé oh-
jaajan tai harjoitteluparin kanssa niin, ettd ohjaaja
tarvittaessa antaa tietoja ja tukee keskustelua. Heti
ohjauksen jalkeen on hyva pitdd lyhyt palautekes-
kustelu opo-opiskelijan kanssa.

Ohjaajan on tarked havainnoida ohjattavan kykyja
ja taitoja ja sitd, missd vaiheessa harjoittelua opo-
opiskelija on valmis vastaanottamaan itsendisemmén
roolin ohjausten kulusta. Vdhitellen ohjaajan panos
siirtyykin enemmin ohjauskeskustelujen jélkeisiin
yhteisiin pohdintatuokioihin, yksityiskohtiin ja kes-
kusteluissa nousseiden asioiden ja ilmididen pohti-
miseen teorian ndkokulmasta.

Niisté tiedoista osa l6ytynee lukio-opiskelijan omasta
HOPSista, jota voi hyodyntaa tehtavassa.

KUVA 8. “TARKASTELEN.”

Itse tehdyn ohjauskeskustelurungon etuja ovat ja-
sentyneempi ja monipuolisempi keskustelun kulku
sekd kysymysten miettiminen etukéteen. Runkoa
voidaan kehittdd eteenpdin ja rikastaa jokaisen kes-
kustelun yhteydessa.

Opinto-ohjaaja kysyy harjoittelijoilta esimerkiksi
seuraavia asioita:

# Miti asioita tulisi sisédllyttda ohjauskeskustelun
kulkuun?

#Mihin jérjestykseen? Kronologinen aikajarjestys?

# Miten avoimet kysymykset, miten siirtymat
kysymyksesta toiseen?

Kuviossa 3 on esimerkki abien jatko-opintoihin
suunnatusta ohjauskeskustelurungosta, jonka ovat
laatineet perusharjoittelijat Silja ja Riina yhteistydssa
Tulliportin normaalikoulun opinto-ohjaajien kanssa.
Tdmad voi auttaa hahmottamaan sitd, mihin tehtavalla
pyritdan.

VAUHTIIN
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Jos ei selvilla:
- opintomenestys ja
oppiaineiden mieluisuus
- HOPS
- pisteytetddn AVO-testin (tai muun,
esim. ammattikorttitehtavan) tulokset
- jos suoritettuja vierailuja, mita jéi
kiteen
- kartoitetaan vaihtoehtoja: esim.
koulutuksen kesto, teoreettinen/
annollinen, palkkaus,
ympiaristo, tyollistyminen,
paikkakunta
- jos aikaa, niin tutustutaan

potentiaalisiin vaihtoehtoihin

- Korttitehtava
- Millainen ty6tehtava

(listaus ominaisuuksista)

YKSILOOHJAUS
ABEILLE

Mitd kuuluu?
Kuka olet, vapaa-aika yms. tutustumista

Ohjausrungon lapikaynti
- mitd tehdéén ja tavoitteet

Lukioaikaiset opinnot: miké on kiinnostanut/mika ei

(katso Wilmasta opinnot-vililehti)

Erityisjdrjestelyiden/

YO-kirjoitusten tavoitteet: tyytyvaisyys, tunnelmat erityisen tuen tarve?

YO-kirjoitusten suunnitelman kertaus kevaalle:
- tavoitteet
- valintatilanteen ollessa auki mahdollisen
jatko-opiskelupaikan pisteytys (jos selvilld) Mistd kiinnostus ldhtenyt?

- mahdolliset uusinnat {

Jatko-opintosuunnitelma Jos selvilla:
- avoin kysymys
- paikkakunta
Kutsuntojen vaikutus - s alkesia
suunnitelmiin ja aikatauluihin
- siviilipalvelus - miké pohdituttaa?
- aseellinen palvelus
- kodin reaktio?
Yhteishaun kriteerit alintakriteerit
- min 2 paikkaa (tyovoimapol.) o bisnl ey ao)
- max. 6 , huom. priorisointi
- kaksi hakua kevailla

(tammikuu, maaliskuu)

Vilivuosi - hae yliopistoon péiva
- pistelaskuri (korkeakouluun.com)

valmistautuminen - opetussunnitelmaan tutustumista

drjoitusten tdydennys (Peppi)

- ty
-avoin vayla

- maailmalle

LOPETUS
teenveto
- mahdolliset kotitehtavat
auksesta sopiminen

- loppukannustus!

KUVIO 3. HARJOITTELIJOIDEN TEKEMA OHJAUSKESKUSTELUN RUNKO.



KUVA 9. “VAIHDANKO SUUNTAA?”

luntisuunnitelma

Jos harjoitteluun kuuluu luokkamuotoisia ohjaus-
tunteja, on selkedsti sovittava, milloin viimeistdan
tuntisuunnitelma palautetaan ohjaajalle, miten sitd
kayddan lapi ja tarvittaessa muokataan.

Se, milla tarkkuudella suunnitelma tehdéén, riip-
puu opotunnin tavoitteista, sisalloistd, kdytdssa ole-
vasta valmiista tai valmistettavasta materiaalista seka
harjoittelijoiden aiheen ja ohjattavan ryhmin tunte-
muksesta.

Aluksi voidaan sopia, ettd suunnitelma palautetaan
viimeistddn 36 tuntia ennen tunnin pitdmisti, jolloin
suunnitelmaa ehditddn vield tarvittaessa muokata.
Tarvittaessa harjoittelun edetessa aikamaarettd voi-
daan liikutella suuntaan tai toiseen.

Liitteend 7 on Joensuun Tulliportin normaali-
koulun perusasteen ja lukion kdyttima oppituntien
tuntisuunnitelmapohja. Vaikka tiedosto on tehty ai-
neenopettajiksi valmistuville, voi siitd poimia luok-
kaohjauksen pitimiseen olennaiset osat. Tiedostoa
voi kayttdd myos jasentdmadn opotunnin jalkeistd
palautekeskustelua.

VAUHTIIN
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Palautteen
antaminen

Harjoittelija on nimikkeensda mukaisesti harjoitte-
lemassa opinto-ohjaajaksi. Haneltd ei siis voi vaatia
taydellistd suoritusta kaikesta. Annettava palaute ei
koskaan kohdistu ihmiseen, vaan aina pidettyyn ti-
lanteeseen, onpa se luokka-, yksiloohjaus tai muu ti-
lanne. On toivottavaa, ettd palautteessa on aina sekd
positiivisia ettd mahdollisesti kehitettdvia asioita.

Tavoite on, ettd annetun ja saadun palautteen
kautta on mahdollista kehittyd. Jos jokin ei onnistu
aivan nappiin tai menee hitusen pieleen, sekin voi
olla arvokasta oppia, mikéli asia kdyddan yhdessa
lapi ja kddnnetddn oppimiskokemukseksi. Jos mah-
dollista, palautekeskustelu tulisi kdyda heti yksilo-,
pienryhma- tai luokkaohjauksen paitteeksi. Tuolloin
tilanne, jota kisitellddn, on tuore ja hyvin muistis-
sa. Palautteen ldpikdymiseen tulisi varata riittavasti
aikaa.

Hyviksi koettu ja perinteinen tapa aloittaa palau-
tekeskustelu on pyytdad opiskelijaa kertomaan itse,
mitké ovat hdnen omat tunnelmansa péittyneen tuo-
kion tai ohjauksen jédlkeen. Liséksi voi pyytda erit-
telemédn, misséd harjoittelija koki onnistuneensa ja
oliko jotain, mitd hdn nyt korjaisi tai tekisi toisin.
Jos ohjaajan palautteessa on jotain korjausta vaati-
vaa, sen sijoittelu palautekeskustelussa saattaa olla
jarkevéa tehdad niin, ettd palautekeskustelu péattyy
myonteisiin asioihin.

KUVA 11. “TARKKAAVAISENA.”

Mikili opo-opiskelijoita on useampia, suullinen
tai kirjallinen vertaispalaute on erittdin arvokas tapa
oppia. Siksi harjoittelijan A pitdessd ohjausta, olisi
harjoittelijan B (ja C) hyvi olla seuraamassa tilannet-
ta ohjaajan liséksi, jos timi on jarjestettédvissd tilojen
ja ohjattavan opiskelijan puolesta.

Ohjattavilta voi myos kysyéd ohjauskeskustelun
tai luokkaohjauksen jalkeen, millaista palautetta he
haluavat antaa. Jos kyse on luokkaohjauksesta, vanha
ja toimiva keino on antaa pienet palat paperia opis-
kelijoille ja pyytdd antamaan nimettomana palautetta
plussista tai miinuksista ja mahdollisesti kertomaan
néistd sanallisesti lisdd. My0s erilaiset padletit voivat
olla opiskelijoilta palautteen kerddamisen tapoja, jos
varmistutaan, ettei ole riskid epdasiallisesta palaut-
teesta.

KUVA 10. “YHTEINEN LASKU.”



tsimerkkitapaus |
samallatasolla pysyminen

Harjoittelijalla on pidettavina luokkamuotoisia opo-
tunteja. Kohderyhmani ovat juuri lukionsa aloit-
taneet ja aiheena lukio-opintojen suunnittelu ja
kaytdnteet. Ensimmadinen tunti menee varsin mu-
kavasti hyvin opettajajohtoisena, mutta vuorovai-
kutus nuorten kanssa on melko vahaistd. Ilmapii-
rin voi todeta olevan jaykahko, silld ryhma ei tunne
vield juuri toisiaan, eikd opettajajohtoinen tunti sitd
juuri edista.

Harjoittelija haluaa toteuttaa samaa tuntisuunni-
telmaa rinnakkaisluokille useamman kerran. Oh-
jaaja myontyy. Toinenkin tunti menee kdytanndssa
samalla kaavalla kuin ensimmaéinen, opettajajohtoi-
sesti ja ilman variaatioita ensimmadiseen verrattuna.
Lukion opiskelijat ovat lahinna tietoa vastaanottava-
na osapuolena, eikd vuorovaikutusta luokassa juuri
ole.

Ohjaaja ottaa toisen samansisaltdisen ja -kaltai-
sen tunnin jalkeen puheeksi tuntien pitdmisen ja
suunnittelun. Nakokulma keskustelussa on, etta
harjoittelussa ollaan oppimassa luokkaohjauksen
pitdmistd. Lukiolaisia olisi syyta tutustuttaa toisiin-
sa, saada tyoskentelemddn yhdessa ja lisata vuoro-
vaikutusta.

Ohjaaja kysyy itseltddn: Miten voisin tukea har-
joittelijaa eteenpdin? Samanlaisesta kolmannesta
opotunnista ei olisi harjoittelijalle endd suurtakaan
hyotyd oppimisen kannalta. Kolmannelle ja viimei-
selle samansisiltoiselle tunnille sovitaan yhdessa har-
joittelijan muuttavan tunnin pitotapaa niin, ettd opis-
kelijat jaetaan pienryhmiin. Niissd kierretdan neljalta
Learning Cafe -tyyppiselté rastipisteelt toiselle. Sa-
malla opiskelijat keskustelevat keskendén ja tyostavat
annetuista aiheista rastilla ryhmity6td, aina edellisen
pienryhmin tuotoksia tdydentden.

Ohjaustunti aloitetaan yhteiselld ohjeistuksella. Sen
jalkeen jakaannutaan ryhmiin. Ensimmaiselld rastilla
kéytetddn eniten aikaa, noin 10 minuuttia. Toisella
aikaa on 8 minuuttia, kolmannella 7 ja viimeiselld 6
minuuttia. Jokaisella rastilla tdydennetdin edellisen
ryhmin tuotoksia omilla ndkékulmilla.

KUVA 12. “KIRKASKATSEISENA.”

Siirtymisineen ryhmavaiheeseen menee hieman yli
30 minuuttia. Aloitus, yhteisten ryhmitdiden purka-
misvaihe ja keskustelu lukiolaisten kanssa tayttavat
oppitunnin. Lopuksi on aiheeseen liittyva harjoitte-
lijan valmistama Kahoot-testi, jossa mielenkiintoa
lisatadn palkitsemalla kisan voittaja.

Kun paittynyttd opotuntia kdydadn lapi, on har-
joittelija sitd mieltd, ettd timd kolmas onnistui niistd
parhaiten. Samalla yhdessd sovitaan, ettd seuraavan
viikon kolme lukion opotuntia pidetddn ykkosluok-
kalaisille kukin eri tavoin.

VAUHTIIN
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rsimerkkitapaus ¢

nsimmainen ohjauskeskustelu

Harjoittelija on selvasti hermostunut ensimmaisen
ohjauskeskustelun alkaessa. Esittdytymisten jalkeen
hén alkaa laukoa kysymyksid omasta listastaan abi-
turientille oikeastaan kuuntelematta vastauksia tai te-
kematta niihin tarkentavia jatkokysymyksid. Tilanne
kuitenkin rauhoittuu véhitellen, ja ohjauksen tempo
laskee. Hermostuneen alun jilkeen keskustelu etenee
ja sujuu varsin hyvin.

Ohjaaja purkaa harjoittelijan kanssa tilannetta nos-
taen aluksi esille yleisid positiivisia huomioita. Sen
jalkeen palataan hermostuneeseen alkuun. Harjoit-
telijalla voi olla paattyneen tilanteen jdlkeen tunteet
pinnassa. Siksi niiden lapikdyminen voi olla tarpeel-
lista, jotta palautteen vastaanottaminen on ylipdan-
sd mahdollista. Niinpd ohjaaja ensimmadisend kysyy
harjoittelijan nakemystd, miten ohjaus oli hanen mie-
lestadn mennyt. Vaikka harjoittelija myontéaa olleensa
hermostunut, hdn ei nde kummempaa korjattavaa
keskustelussa, silld han kokee ohjauksen sujuneen
hyvin. Niin tilanteen purkaminen on saatu muka-
vasti alkuun.

Palautteen tarkoitus ei ole syyllistdad harjoittelijaa
tai vdhatelld jo padttynytta ohjausta, vaan aidosti
auttaa hdntd kehittymadan. Ohjaaja palaa muistiin-
panojensa avulla tilanteeseen. Hian nostaa itselleen
kirjoittamiensa esimerkkien kautta esiin sen, miten
ohjattava on erityisesti keskustelun aluksi jattanyt
tarttumatta useisiin abiturientin tarjoamiin asioihin,
joilla olisi ollut mahdollisuus syventda keskustelua.

Palautekeskustelu péattyy ohjaajan positiiviseen
toteamukseen ja nakemykseen, ettd vaikka kehitté-
misen kohteita oli, loppua kohden meni koko ajan
paremmin ja tdstd on hyva jatkaa seuraavaan ohja-
ukseen.

S X g

KUVA 13. “MITA IHMETTA?”



-simerkkitapaus 3

tterointi oppimiskokemuksena

Ohjaaja voi kirjoittaa harjoittelijan pitimén yhden
tai osia useammasta ohjauskeskustelusta siten, ettd
jakaa A3/A4-paperille keskiviivan, jonka yldreunaan
toiselle puolelle keskiviivaa kirjoittaa opo-opiskeli-
jan nimen ja toiselle puolelle ohjattavan lukiolaisen

HARJOITTELIJA

sanat. Tahén reflektiomonisteeseen ohjaaja voi lait-
taa plussia ja lisdtietoja (esim. hyva siirtymad, avoin
kysymys) ja tilanteen jalkeen voidaan reflektoida oh-
jauksen kulkua harjoittelijan kanssa.

Tyo6ladmpi, mutta opettavainen vaihtoehto on tal-
lentaa yksi ohjauskeskustelu (lupa on kysyttava),
jonka harjoittelija litteroi eli purkaa ddnitallenteen
tekstimuotoon.

OHJATTAVA LUKIOLAINEN

“Hei, olen (etunimi, sukunimi). Piddn sinulle timan ohjauskeskustelun osana harjoitte-
lua, ja minulla on oma ohjausrunko muistini tueksi, ja teen hieman merkintojé itsedni

varten. Aikaa meilld on varattu maksimissaan noin 45 minuuttia. Mit4 toiveita tai ta-

voitteita sinulla olisi tahdn keskusteluun?

“Tulisiko sinulla jotain kysyttavéa tahan alkuun?”

“Eipa ole”

“Fi 00.”

“Minun tavoitteeni on katsoa kanssasi ldpi mm. lukioaikaisia opintoja, yo-suunnitel-
maa ja jatko-opintoja koskevia asioita. Olen tutustunut jo etukiteen sinun Wilmassa
suoritettuihin opintoihin sekd Hops-lomakkeessa oleviin tietoihin.”

OHJAAJAN PALAUTE HARJOITTELIJALLE:
+ Ohjattava tietdd, mitd tima keskustelu pit:

. Molemmat péisevit kartalle.

Ohjausrunko auttaa harjoittelijaa jasentimain oh] auksen kulkua j ja toimii muistiinpa-
nojen valineend halutessaan. Vaihtoehtoisesti voi olla tyhjd paperi, johon keskustelun

kulku méairaé polun, mihin se vie.

“Jos aloitetaan lukioaikaisista opinnoista...

Katsotaan historian opintoja tdssé ensin yhdessa (ohjaaja ka:
Néyttad hyviltd, sinulla on tarvittavat opintopisteet suoritettur
opinnot ovat koossa, paitsi YH1. Millainen tilanne sinulla on timan YH1 suhteen, kun

siitd puuttuu vield suoritus?”

“Eli mietit siis tenttimista?”
+ Peilaus

“Kuulostaa hyvalta”
+Tunteen peilaaminen

“Misté lukioaineista olet pitinyt eniten?”
+ Avoin kysymys

“Kiva kuulla, mista fysiikan lukiokurssin sisdllostd olet eniten kiinnostunut?”

Keskustelu jatkuu....

“Tulisiko sinulla jotain kysyttavad lukio-opinnoista?”

Suljettu kysymys,
+ mahdollisuus kysyé ennen siirtyméaa yo-kirjoituksiin

“No, siirrytadn sitten ylioppilaskirjoituksiin.
+ siirtyma

Millainen hajautussuunnitelma sinulla on?
Millaiset alustavat tulokset sind sait?”

“Hyvalta vaikuttaa”

Tulisiko sinulla kysyttavaa yo-kirjoituksista?

tad tietokoneen néyttod).
. Hienosti, muuten

“Olen miettinyt, etta pitdisiko se
YH vaan tenttid? En ole kylld kat-
sonut, kenelld opettajilla niitd on
tdna vuonna.”

‘Kyll4, ajattelin tassa jaksossa tent-
tid sen”

“Biologian ja fysiikan.”

“Sahkoa kasittelevat asiat kiinnosti-

o - »
vat minua eniten.

“Eipa.”

Ohjattava kertoo yo-aineistaan ja

alustavista tuloksistaan.

Joo, voinko uusia dgidinkielen
varusmiespalveluksesta késin?”

Siirrytadnko seuraavaksi tarkastelemaan jatko-opintoja? Keskustelu jatkuu.

ESIMERKKI 3. OTE ABIN OHJAUSKESKUSTELUSTA.
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KUVA 14. “VALOA JA VARJOA.”

PUolivalin
kenityskeskustelu

Harjoittelussa jatkuva, monisuuntainen ja avoin pa-
laute toimii oppimiskokemuksena niin ohjaajalle
kuin opiskelijalle. Pdivittdisen palautteenannon li-
saksi harjoittelujakson puolivilissd on syyta varata
aikaa palautteelle ja arvioinnille, josta voidaan kayt-
tad nimitysta kehityskeskustelu.

Keskustelun muoto ja ajankohta voivat vaihdel-
la. Edellytyksend kuitenkin on, ettd mahdollistetaan
harjoittelun opetussuunnitelmassa asetettujen ja
opiskelijan henkil6kohtaisten tavoitteiden saavutta-
minen. Kehityskeskustelu on my6s aito mahdollisuus
valittomiin muutoksiin. Keskustelussa sovitaan ta-
voitteita loppuajalle ja harjoittelun alustava paatty-
misajankohta.
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Kehityskeskustelun mahdollisia teemoja ovat seu-

raavat:

# Opiskelija arvioi omaa tyoskentelyéddn ja
kehittymistadn seka harjoittelun tavoitteiden
toteutumista ja loppuajan tavoitteita.

# Ohjaaja antaa palautetta opiskelijan kehittymisesta
ja suoriutumisesta.

# Opiskelija antaa palautetta ohjaajalle harjoittelun
ohjauksesta ja ohjaussuhteesta.

# Ohjaaja ja harjoittelija suunnittelevat yhdessa
harjoittelun loppuajan toimintaa ja asettavat sille
tavoitteita.

Arviointia ja palautetta voidaan antaa seuraavien
ulottuvuuksien kautta:

4 Mikd menee hyvin?

4 Miki tuntuu hankalalta?

& Miki mietityttia?

# Miti toivoisin vield?

Puolivilin kehityskeskustelun teemoihin voidaan
palata my0s yhteisessd harjoittelun paatoskeskuste-
lussa.



(niajos
kaikki ei sujukaan?

Joskus edessa voi olla tilanne, ettei harjoittelu suju
siten kuin sité aloitettaessa oli sovittu. Silloin on syyta
pitdd palaveri ja selvittdd asioita yhdessd. Tama lis-
taus voi auttaa selvittimdan solmuja ja padsemédn
eteenpain.

1. Kutsu ohjattava yhteiseen dialogiin.

2. Pyri kayttamdian mahdollisimman moni-
puolisesti kysymisen ja kuuntelemisen taitoja.

3. Luo turvallinen tila keskustella mahdollisista
peloista, taydellisyyden tavoittelusta tai vaikkapa
muuttuneesta elamantilanteesta.

4. Selvenna harjoittelun maarallisid ja siséllollisia
tavoitteita sekd yhteisid sopimuksia.

5. Tutki avoimesti ohjattavan kanssa mahdollisia
uusia toiminta- ja ajattelumalleja.

6. Tarkenna aikatauluja. Esimerkiksi viikkopalaverit,
jolloin sovitaan seuraavan viikon ohjelmasta.

7. Kehitd suunnitelma ja muodosta osatavoitteita
kokonaistavoitteiden saavuttamiseksi.

8. Seuraa ja tue sovittujen asioiden toteutumista
yhdessa harjoittelijan kanssa.

9. Al turhaudu, jos muutokset ovat pienii ja
hitaita.

10. Liséksi on tdrked muistaa, ettd yliopiston
vastuuopettajaan voi olla yhteydessa matalalla
kynnykselld. Ota yhteytta, jos huoli herda
harjoittelun tavoitteiden saavuttamisesta tai
jos harjoittelun aikataulut muuttuvat olennaisesti
esimerkiksi sairastumisen takia. Tarvittaessa
voidaan jarjestdd myos yhteispalaveri, jossa
kaikki harjoittelun osapuolet ovat ldsn.

© HutunNaava

KUVA 15. “VIOLETTI ILLANRUSKO.”
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KUVA 17. “UTELIAANA.’

Jtellaana-
eflektio-
tyokalu

Mitd ohjaustilanteessa tapahtui?
Miten?

Uteliaana-reflektiotyokalu sai ni-
mensa oheisesta karhukuvasta, jolle
valokuvaaja on antanut metaforiseksi
nimeksi “Uteliaana”

Tavoitteena on haastaa harjoitteli-
jaa tutkimaan uteliaasti omaa osaa-
mistaan ja taitoja, joita kaytti oh-
jaustilanteessa. Asia kdydadn lapi
harjoittelunohjaajan kanssa dialo-
gissa; tyokalussa harjoittelijalla ja
ohjaajalla on ohjauksen reflektioti-
lanteessa tasavertainen asema. Dia-

login kautta saadaan usein esille
uusia ndkokulmia menneesti ti-
lanteesta. Erityisesti peavyldinen
sosiodynaaminen ohjaus hy6dyn-
tad visualisointimenetelmid ohja-
uskeskustelujen mentaalisina tyo-
vdlineind. Néin ohjattava saadaan
osallistumaan aktiivisesti keskus-
teluun.

1. Ohjaaja esittelee aluksi Uteliaa-
na-tyokalun. Tarvitaan tyhjd tau-
lukkopohja seka reflektiokohteena
olevat Osaaminen ja taidot -lista,
jotka asetetaan poydalle (liite 8).
Harjoittelija kertoo sanoin tai valit-
see ympyroimélld seuraavan sivun
Osaaminen ja taidot -monistepoh-
jasta kdyttamidan taitoja ohjausti-
lanteesta reflektion ja dialogin koh-
teeksi.

Vaihtoehtoisesti ohjaaja voi leika-
ta reflektiokohteet korteiksi, jotka
asetetaan poydalle. Néistd opohar-
joittelija valitsee muutamia taitoja
tyhjddn korttipohjaan keskustelta-

vaksi. Ohjaaja voi keksid uusiakin
tarkastelun kohteita malliesimerk-
kien lisaksi.

2. Ohjaaja tekee tarkentavia kysy-
myksid, esimerkkeja.

# Miten ja missd vaiheessa
valitsemasi reflektion kohde
nékyi ohjaustilanteessa?

# Mitd merKkitystd valitsemasi
kohteella on?

# Mihin tdma taito/osaaminen
liittyy?

# Mité opit tdsta tilanteesta?

#Miksi X ja Y taidot ovat tarkeitd

osata?

# Missa tilanteissa ndisté tiedoista
tai taidoista voi olla hyotya
jatkossa? Miten?

3. My®0s ohjaaja voi valita muutaman
taidon, joita havaitsi harjoittelijan
kayttaneen, ja keskustelu jatkuu.

OHJAUKSEN TYOKALUJA 25
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Jsaaminen

jataidot

Voit tulostaa kortit seuraavalta sivulta. Opiskelija
ympyrdi taulukosta haluamansa reflektion kohteet
tai leikkaa osaamisen ja kéytetyt taidot® korteiksi,
jotka sijoitetaan tyhjdan ohjauskorttipohjaan (liite
8).

Neljd autenttista reflektioesimerkkid edelld mainitun
tyokalun kaytosta:

Anna: “Ohjauksen kulku, prosessin eteneminen,
kun tdnddn pidin ihka ensimmadisen abiohjauksen,
jonka paitteeksi olin huojentunut ja iloinen. Valmiis-
ta ohjausrungosta oli tukea ja koin, ettd ohjaus meni
hyvin. Palauttelin mieleen samalla perusharjoittelun
aikaisia pohdintoja ohjauskeskusteluista. Kysymisen
ja tulkitsemisen taito: tastd keskustelimme pdivin
aikana Henrikan kanssa, ja titd pohdin myo6s abioh-
jaukseni aikana. Ajanhallintataidot: pdivan aikana
tuli suunniteltua, mitd tehddan milloinkin ja missa
vilissd kayda esittaytymissda ryhménohjaajalle.”

Henrika: “Taito heittdytyéd vahvasti lasnd, kun taytyy
asennoitua koko ajan uusiin tilanteisiin ja kysymyk-
siin. Harjoitteluparin kanssa olemme kiyneet paljon
dialogia pitkin pdivdd menneisti ja tulevista ohjauk-
sista. Luottamusta olen rakentanut tdnddan kdydyissa
abikeskusteluissa, mitkd asiat menivat hyvin.”

Veera: “Palautteen vastaanottaminen, oli tosi mukava
kuulla harkkaparilta, ettd hanen korviinsa ohjauskes-
kusteluni meni tosi hyvin ja oli "vakuuttava” vaikka
itselld oli todella harjoittelijafiilis. Tyon organisointi
nousee esille tirkeydelldan. Vaikka paivan suunni-
telmat voivat muuttua, jos ohjattavaa laukkaa sisddn,
on kuitenkin tirkeai tiedostaa niin omat tydskente-
lytavat kuin tietynlainen organisointi ja priorisointi.
Ajanhallintataito on varmasti yksi kehitettéva alue,
mika tuli tinddnkin huomattua. Viiden tunnin paiva
meni hirmuista vauhtia ja tekemistikin jéi, eikd mil-
134n olisi malttanut lopettaa.”

¢ Listauksen taitoja on poimittu Sanna Vehvildisen Ohjaus-
tyon oppaasta.

EH N s

KUVA 18. “PIKKUJOUTSEN LOISTAA
KUIN TAHTI.”

Iisa: “Kéytetyistd taidoista etenkin ohjaus- ja oppi-
misympadristot tulivat tutuiksi oppiessani uusia tai-
toja. Taito toimia haastavissa tilanteissa kehittyi, silla
péiva toi uusia asioita mukanaan, joista ei ollut vield
kokemusta. Néin yhteistyo kehittyi, kun oppimis-
kokemuksista keskusteltiin yhdessa harkan kanssa.
My6s muihin opettajiin yhteisty6ssa oleminen toi it-
selle vahvistusta tyoyhteison luottamukseen ja roo-
litukseen. Epavarmuuden sietokyky oli myos ldsna,
silla péiva oli tdynna uutta ja opittavaa.”



Suunnittelutaidot

Tyomenetelmat,
havainnollistaminen
(esim. miellekartta), miten
toimivat ohjaustilanteessa?

lImapiiri

Ohjaussuhde

Eettisyys

Yhteistyo

Itsensa tuntemisen
taito

Palautteen anto/
vastaanottaminen

Ohjaussuunnitelma/
opetussuunnitelma

Dialogisuus

Ajanhallintataito

Toiminnan puitteet

Ohjaus-/oppimisymparisto

Siirtymat

Ohjauksen kulku,
prosessin eteneminen

Taito toimia
haastavassa tilanteessa

Asioiden
sanallistaminen

Keskustelussa esiintyvien
teemojen esiin nostaminen
ja toisiinsa kytkeminen

Tunnetaidot

Oppimis-/
ohjaustavoitteet

Tyon
organisointi

Ohjaamisen/
oppimisen johtaminen

Tyoskentelyn
tukeminen

TyoOnjako, roolit,
tyoskentelyn pelisaannot

Paatoksentekotaito

Arviointi

Kunnioitus

Sitoutuminen

Eriyttaminen

Tavoitteiden asettaminen

Luottamuksen
rakentaminen

Taito kantaa vastuuta

Taito heittaytya

Kuuntelemisen ja
lasndolon taito

Kysymisen ja
tulkitsemisen taito

Ongelmanratkaisutaito,
neuvominen ja palaute

OHJAUKSEN TYOKALUJA




oharin ikkuna

Joharin ikkuna’ on kognitiivisen psykologian vuo-
rovaikutusmalli. Sen avulla harjoittelija voi kehittaa
itsetuntemustaan ja ihmissuhteitaan. Joharin ikku-
nassa on nelja ruutua, jotka muodostuvat kahden
akselin, avoimuuden ja palautteen kasittelyn, ympa-
rille (ks. kuvio 4 ja liite 9).

Avoimuudella tarkoitetaan sitd, missd maérin
kerrot itsestdsi muille. Palautteen kasittelylla tarkoi-
tetaan sitd, missd médrin haet, otat vastaan ja ym-
mairrit muilta saamaasi palautetta.

Ikkunan kaksi vasenta ruutua, Avoin ja Kitketty, ku-
vaavat henkilon kisitystd itsestddn. Naissd ruuduissa
on asioita, jotka henkild tietdd itsestddn. Namai asiat
voivat olla yksinkertaisia tosiasioita, mutta myds tun-
teita, pelkoja, uskomuksia tai motivaation lahteita.

Mina tiedan

Yldosan kaksi ruutua, Avoin ja Sokea, kuvaavat
muiden kasitystd henkilostd. Ndiden ruutujen asiat
ovat tuttuja henkilon ldheisille. Oikean alareunan
Tuntematon-ruutu on alue, joka siséltda sellaisia asi-
oita, joita henkilo ei vield tiedd, eivitkd muutkaan
niita tied4.

Joharin ikkunan ominaisuudet listasta opo-opiske-
lija ympyroi harjoittelutilanteessa kdyttdmansa vah-
vuudet (Kitketty ikkuna). Ohjaaja valitsee vastaavasta
listauksesta, mitd ominaisuuksia hdn néki harjoitteli-
jan ohjaustuokiossa (Sokea ikkuna). Ndiden ominai-
suuksien dialogista saadaan mahdolliseksi Avoimen
ikkunan ohjauskeskustelu. Varsinaisen Joharin ikku-
nan ominaisuuslistan lisaksi voi hyodyntaa liitteen 9
vahvuus- ja tunnesanalistoja harjoitteeseen.

Mind en tieda

I
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Ymmarrys tuntemattomasta
minastasi kasvaa

KUVIO 4. JOHARIN IKKUNAN NEL]A' RUUTUA.

7 Joharin ikkuna, mukaillen Joseph Luft ja Harry Ingham
(1955). Piirros Timo Lehtonen. https://tiimivalmentaja.
com/lan-the-last-time-3-5-11-2021-stromfors-bedbistro-
innovoijan-karaktaarin-luominen/ Ks. My®s liite 9.



JOHARIN IKKUNA
KAYTANNOSSA

Nelja syventavassa harjoittelussa ollutta opo-opiske-
lijaa sai ryhmépalautteen strukturoidusta pienryh-
minohjauksen suunnittelusta ja toteutuksesta (2 x
30 min) ohjaajaltaan. Ohessa ohjaajan ja harjoitte-
lijoiden autenttiset reflektioesimerkit tyokalun kay-
tostd. Ensimmadiselld tuokiolla aiheena oli lukiolaisen
kesdtyohakuun tarvittavien asiakirjojen tyostaiminen
ja toisella tuokiolla tydpaikkahaastattelusimulaatio.

Ohjaaja:

“Harjoittelijat olivat tehneet tuntisuunnitelmat vas-
tuullisesti ja itsendisesti. Varmuus ndkyi mm. siten,
ettd opiskelijoilla oli itsellddn jo runsaasti kokemusta
erilaisista tydnhakuun liittyvista tilanteista.
Ohjaustuokioiden kulku oli jarjestelmallinen: tyo-
hakemus ja ansioluettelo, sen jalkeen erilaiset vinkit
tyohaastatteluun seké haastatteluharjoitus. Tunnelma
pienryhmasséolirauhallinen, rentosekd hyvantuulinen.

Taitavuutta ohjaustilanteessa toivat monipuoliset esi-
merKkit ja toiminnalliset menetelmit. Joharin ikkunan
kaytto auttoi sanoittamaan palautteen antamista. Oli
ilo myds huomata, ettd opo-opiskelija oli valinnut
samojakin vahvuuksia, joita ohjaaja toi esille. Dia-
logi tapahtui positiivisessa ilmapiirissé ja keskustelu
toi uutta reflektoitavaa Joharin avoimeen ikkunaan”

Harjoittelijat:

Veera: “Tyokalu sopi hyvin palautteen antoon. Se
myds vahvisti taitojen tunnistamista. Olin valinnut
itse esimerkiksi ujo ja hiljainen, mitka eivit tavallises-
ti kuvaa minua, mutta koin etten ollut parhaimmil-
lani tyoskentelyn aikana. Ohjaajan valitsemat sanat
eivit kuitenkaan vastanneet omaa nakemystani vaan
palaute oli pddosin vain positiivista, mika vahvisti
oman osaamisen tunnetta. Harjoituksen tekemiseen
tulee vain varata riittdvasti aikaa.”

Anna: “Joharin ikkuna yhdisti mukavasti sekd oman
nidkemyksen omasta harjoittelusta, ohjaajan nake-
myksen sekd kummankin yhteisen pohdinnan har-
joittelusta. Valmis sanakartta vauhditti omaa har-
joittelukokemusta kuvaavien sanojen valikoitumista.
Pidin téstd reflektioharjoituksesta.”

Henrika: “Omien vahvuuksien valitseminen oh-
jaustilanteen jédlkeen ’pakotti’ reflektoimaan omaa
toimintaa ja erityisesti sitd, mikd toiminnassa oli
onnistunutta. Kun ohjaajalta sai kuulla hénen va-
litsemansa vahvuudet, oli mukava huomata osin
samankaltaisuuksia mutta osin myo6s sellaisia vah-
vuuksia, joita ei ensimmaiiselld kerralla itselld aja-
tellut olevan, mutta ohjaajan perusteluiden jalkeen
tuntuikin omalta.”

Iisa: “Joharin ikkunan kdyttdminen palautteenannos-
sa on mielestdni onnistunut ja kuvaava menetelma.
Valmiista listauksesta oli helpommin tunnistetta-
vissa omia ominaisuuksia, jolloin osaaminen hah-
mottuu monipuolisemmaksi. Nditd tukee ohjaajan
huomiot, joiden kautta saa lisindkemysta sille, miten
oma opetus tai ohjaus on nahty. Nama yhdessa tu-
kivat hyvin toisiaan, saaden tdstd moniulotteisen ja
kehittdvan harjoitteen, jonka kautta reflektiokin on-
nistuu hyvin.”

KUVA 19. “YHDESSA ETEENPAIN.”

OHJAUKSEN TYOKALUJA
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KUVA 20. ’KOKEILEN SIIPIANI.

Metaforat

Metaforien kéytto ohjauksessa tarkoittaa epdsuoria,
vertauskuvallisia menetelmid, joilla pyritddn saa-
maan esille henkilokohtaista merkityksenantoa seka
asioiden emotionaalisia ja sosiaalisia ndkokulmia.
Metafora tiivistad asiasta olennaisen.

Ohjaustydssa tyypillisimpid ovat kielelliset meta-
forat, verbaaliset kokemusten ja merkitysten kitey-
tymadt (ohjaajana olen kuin luotsi merelld) seka ku-
valliset metaforat (piirrokset, kuvat ja kortit). Téarkea
tavoite metaforatyoskentelyssa on tavoittaa, tiivistda
ja tehdé nikyviksi jotakin kirjaimellisesta puuttu-
vaa, tutkia omaa ajattelua, asenteita ja uskomuksia.

Metaforia voi kdyttdd monipuolisesti eri vaiheis-
sa harjoittelua sanallistamaan tai konkretisoimaan
kokemuksia esimerkiksi ohjauskeskustelusta. Myds
tamén oppaan valokuvia voi myos kayttad metaforina
reflektoinnin inspiraationa.

Sekai ohjaaja ettd ohjattava voivat valita kuvia vaik-
kapa seuraavien kysymysten avulla:

# Millaisin ajatuksin aloitan harjoittelijana /
ohjaajana?

¢ Milld kuvilla haluaisit reflektoida dsken pidettya
ohjauskeskustelua tai opotuntia?

@ Miten asettamani tavoitteet toteutuivat?

Aikanaan paittokeskustelussa on mahdollista palata
valokuvien pariin uudestaan.
# Mitka kuvat kuvastavat paattyvad harjoittelua ja
oppimistasi?
# Millaisena koin vuorovaikutussuhteet?
# Miten kehityin ohjaajana?

“Ohjaus oli kuin...”

#valo pimeissd, silla huomasin osaavani ohjaus
keskustelussa paremmin kuin ajattelin.

# kukkaketo, joka sisdlsi monenvirisid ja monessa
kukintavaiheessa olevia kukkia.

#timai lintuperhe (kuva 19), teimme tiimini to6itd
tdman harjoittelujakson aikana.

#orientoivan harjoittelun tavoite/odotus oli
kuin... (tama valitsemani kuva, koska...).

#pienryhmaohjaus oli kuin... (tdma valitsemani
kuva, koska...).



\oimauttava
Valokuve

Voimauttavan valokuvan menetelmissé kaytetadn
valokuvaustilannetta, omakuvia, albumikuvia ja arjen
teemojen tavoitteellista valokuvaamista vdlineina
ihmissuhteiden lahentdmiseen, vuorovaikutuksen
parantamiseen sekd oman minédn toiminnan tutki-
miseen ja reflektointiin.

Perusidea on yksinkertainen: valokuvaamisen ja
ammatillisen suhteen dynamiikka kddnnetdan paa-
laelleen. Sen sijaan, ettd kuvaaja padttad, miten han
nikee kuvaamansa ihmisen, kuvassa oleva ihminen
on padhenkild, joka mairittelee, miten hdntd saa
katsoa ja kuvata.

Harjoittelija paattdd, miten ja missa hiantd kuvataan.
Hén voi varata kuvaustilanteeseen sopivia asusteita ja
rekvisiittaa. Kuvat liitetdadn sarjaksi kuvaamaan har-
joitteluaikaa, esimerkiksi PowerPoint-tiedostoksi.
Harjoittelija kirjoittaa valokuviin ajatuksiaan ja ref-
lektiota. Tuotos voidaan kdyda lapi padtoskeskuste-
lussa. Liitteessd 4 on kayty lapi tarkemmin esimerkki
voimauttavan valokuvan kaytosta.

Uhjauskortit

Ohjauskorttisarjoja on hankittavissa useita erilai-
sia, ja sellaisia voi tehdd my®0s itse. Niiden kayttod
voi pohtia seuraavien kysymysten kautta, jos miettii
korttien kdyttoon ottamista.
# Kuinka voisin kéyttdad ohjauskortteja omassa
tyOssasi?
# Kuinka hyvin olen tutustunut erilaisiin kortti-
sarjoihin?
#Kenelle ja millaiseen tarkoitukseen ne on
suunnattu?
# Missé ohjausprosessin vaiheessa kayttiisin
kortteja?
# Mitd etuja tai haittoja olen havainnut ohjaus-
kortteja kayttdessasi?
# Millaiset olisivat minulle soveltuvimmat
ohjauskortit?

Vertallutaulukko
koulutuksille

Harjoittelussa voi joskus yhteistydssd kehittyd no-
peastikin uusia, paranneltuja tydmalleja. Liitteessa
12 on taulukko koulutusten vertailuun. Se kehitettiin
abiturientin ohjauskeskusteluun, kun abiturientilla ei
vield ollut selkeyttd, mihin jarjestykseen hin yhteis-
haussa asettaisi itseddn kiinnostavia hakukohteita.

Opinto-ohjaaja ja harjoittelija ideoivat vertailu-
taulukkoon eri nettildhteitd, joita voisi hyodyntaa ja
pisteyttdd koulutuksen valinnan tueksi. Abiturient-
tia ohjeistettiin tdyttdmaédn tiedosto omalla ajallaan.
Kun hén palasi seuraavalla kerralla taulukon kanssa,
tietoja keskusteltiin yhdessa auki ja saatiin selville
kohteiden hakujérjestys.

OHuliundN aaive

KUVA 21. “HAMPAAT IRVESSA.’
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Paatoskeskustelu

Jokainen harjoittelu paattyy joskus. Padatoskeskus-
telulle varataan aika, kun mairélliset ja siséllolliset
tavoitteet sekd harjoittelun suunniteltu kesto ovat
tayttymassa.

Yleensd harjoittelun lopussa nousee menneiden
viikkojen varrelta niin paljon asioita, ettd ajan rajaa-
minen esimerkiksi tunnin mittaiseksi on perustelua.
Tuolloin keskitytddn oleelliseen, silld koko harjoitte-
lua ei voida keskustelussa kayda lapi.

Padtoskeskusteluun ei luonnollisesti ole yhtd ainoaa
oikeaa tapaa. Yksi keino keskustelun avaamiseksi
on ottaa vield kerran esille harjoittelun paamaarat ja
opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja kdyda niita
lavitse. Samalla harjoittelijaa voi pyytaa kertomaan,
miten hdn omasta mielestdan onnistui noiden tavoit-
teiden suhteen ja mitka asiat jadvat padllimmaisind
onnistumisina mieleen.

Padtoskeskustelussa kdyddan lapi myds se, mitd pa-
lautetta harjoittelija haluaa antaa ohjaajalleen. Mitka
tyOtavat toimivat, mitka eivat? Tekisiko harjoittelija
itse jotakin toisin? Tdmén perinteisen paatoskeskus-
telun liséksi sivuilla 36-39 on kuvattu myds muita
tapoja, joissa hyddynnetddn esimerkiksi reflektio-
kattd tai -jalkaa palautteen antamiseen.

Onpa kiytettdva tapa mika tahansa, on tarkeas, ettd
paatoskeskustelun jilkeen on kayty lapi asiat, jotka
ovat mahdollisesti harjoittelun aikana kaihertaneet
mieltd, jotta ne saadaan selvitettya.

Aivan lopuksi ohjaaja voi pyytdd koulun tietojérjes-
telmien madrdaikaisten tunnusten lakkauttamista ja
hyvilld mielin ilmoittaa harjoittelun hyviksymisesta.

KUVA 23. “PEILIIN KATSOMISTA.”

LOPPUSUORA
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leemoja paatos-
keskusteluun

Suunnittelu

# Opiskelijalla on kyky suunnitella ohjausta
luovasti ja jasentyneesti — kokonaisuuksia
hahmottaen.

# Parhaimmillaan ennakkoon tehty tyd ja toteutus
ovat tasapainossa.

# Ajankiytt6 on tarkoituksenmukaista.

4 Suunnittelun ja joustavuuden tasapaino:
ennalta tehtyjd suunnitelmia kyetddn tarvittaessa
muuttamaan.

Toteutus
# Opiskelija ottaa huomioon tilanteen asettamat
vaatimukset.
# Tavoitteena luova, vastuullinen ja toimiva toteutus.
# Tilanneherkkyys ohjauksessa.

Toimiminen ryhmissi ja tyoyhteisossi
# Tavoitteena luonteva ja yhteistyokykyinen
tyoskentely.
# Vuorovaikutus on oma-aloitteista ja toisia
huomioonottavaa.
# Opiskelija osoittaa pyrkimysta itseilmaisun ja
vuorovaikutustaitojen jatkuvaan kehittamiseen.

Ty6- ja harjoitteluorientaatio
# Sitoutuminen harjoitteluun ja tyéhon on
kokonaisvaltaista ja vastuullista.
# Opiskelija nikee harjoittelun uuden oppimisen
ja kehittymisen mahdollisuutena.

Tyon ja oppimisen arviointi- ja analyysitaidot
# Opiskelija pohtii analyyttisesti oppimaansa
tavoitteiden suunnassa, asettaa uusia tavoitteita
ja kykenee oppimaan kokemuksistaan.
# Opiskelija kykenee tiedostamaan oman
toimintansa taustalla olevia arvoja, asenteita ja
olettamuksia.

Ammatti-identiteetti
# Opiskelija on luovasti kiinnostunut oman
ammatillisen identiteetin pohtimisesta ja
kehittimisesta.

# Tyoote on eettisesti korkeatasoista ja opiskelija
kykenee tarkastelemaan toimintaansa useista eri
nikokulmista.

Ohjauksen teoreettisen
ja tutkimustiedon soveltaminen
# Aiemmin opitun monipuolinen, kriittinen ja
luova soveltaminen.
# Tavoitteena oman kayttéteorian tietoinen
rakentaminen.



KUVA 24. “VALMIS.”
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Kuuden sormen
reflektiokas|

# Reflektiokdden® menetelmé perustuu harjoittelijan
subjektiiviseen kokemukseen ja kehittdd hdnen ar-
viointiajatteluaan, lisdd mindpystyvyyttd sekéd hah-
mottaa harjoittelun kokonaisuutta (ks. liite 10, esi-
merkki kuuden sormen reflektiokadesta).

# Harjoittelija voi arvioida sitoutumistaan koko
harjoitteluun ja sithen vaikuttavia tekijoitd Tutka-
mallilla: motivaatiota, hankittuja tietoja, ohjaus-
taitoa, kertyneitd kokemuksia, saatuja kontakteja
sekd harjoittelun kokonaiskuvaa.

# Harjoittelun loppupuolella ohjaaja antaa harjoit-
telijoille oman toimintaan ja kokemukseen
perustuvan arviointi-/osaamiskdden moniste-
pohjan téyttamistd varten. Vaihtoehtoisesti
opiskelija voi piirtaa tyhjélle paperille oman kétens,
kirjoittaa nimensd, paivimadran ja padotsikot.

# Tutkan asteikolle (0-5) kirjataan se numero, joka
kuvaa parhaiten harjoittelussa saavutettuja osa-
alueita (sormet).

# My06s ohjaaja voi antaa asteikolle (0-5) oman
nikemyksensd harjoittelijan suoriutumisesta.
Tdama mahdollistaa avoimen keskustelun osa-
puolten vilille.

4 Kimmeneen kirjoitetaan omia vahvuuksia,
joita opiskelija kdytti harjoittelunsa aikana.

#Kelloon sisddn tai ymparille kirjoitetaan omia
arvoja, joita opiskelija kdytti harjoittelunsa aikana.

8 Reflektiokdden idea on syntynyt TE-hallinnon tychaun
ohjauspalveluiden Tydeldmdtutkasta, Jyvaskylan ammat-
tikorkeakoulun Osaamiskddestd ja Valtion Rautateiden
ravintolavaunun oven kuusisormisesta kadesta.
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Kuuden varpaan
reflektiojalka

# Arviointikdden kysymykset voidaan muuntaa
harjoittelun lopetuspalaveriin myos reflektiojalaksi’.

# Reflektiojalan kysymysten avulla arvioidaan
kuuden varpaan osa-alueita (motivaatio, tiedot
jne.) samalla niitd suullisesti tai tekstin kautta
reflektoiden.

# Harjoittelun loppupuolella ohjaaja voi antaa
harjoittelijoille monisteena jalkapohjan tayttamista
varten tai opiskelija piirtaa tyhjille paperille oman
jalkansa/kenkidnsa ja vastaa paperiin kysymyksiin.

# Voidaan myos kayttdd eri vrejd eri osa-alueisiin
liittyen.

# Loppupalaverissa kdydaan kysymykset yksitellen
lapi.

° Reflektiojalka on johdettu reflektiokddestd, jonka idea
on syntynyt TE-hallinnon ty6haun ohjauspalveluiden
Tyoeldmdtutkasta, Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Osaa-
miskddestd ja Valtion Rautateiden ravintolavaunun oven
kuusisormisesta kadesta.
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Salassapitositoumus, opetusharjoittelu

Salassapitositoumus
Mini, opetusharjoittelija sitoudun ollessani

(koulun nimi tdhédn) yldkoulussa ja/tai lukiossa opetusharjoittelussa
seuraavaan:

En sovitun opetusharjoittelun suorittamisen aikana tai sen jilkeen paljasta tai luovuta kolmannelle tai
muutoin hyédynna tai levitd ilman toisen osapuolen edustajan kirjallista suostumusta toisen osapuolen
luottamuksellista tietoa. Niitd ovat mm. henkil6tunnukset, yhteystiedot, koulumenestys, kdyttdytyminen,
poissaolot, perhetausta, tulevaisuuden suunnitelmat tai muut toiseen osapuoleen liittyvad luottamukselliset
tiedot, jotka olen saanut tietooni opetusharjoittelun suorittamisen yhteydess tai oppilaitoksen hallinto-
ohjelmista (Wilma tai vastaava).

Ymmiarrén, ettd salassapitovelvollisuus sdilyy voimassa myds opetusharjoittelun paattymisen jélkeen,
kunnes tietoa ei endé edelld mainitulla tavalla ole pidettava luottamuksellisena.

Joensuussa xx.x.20XX,

allekirjoitus ja nimenselvennds

s-aika

puh.nro

s-postiosoite

Tama malli salassapitositoumuksesta on Joensuun Tulliportin normaalikoulun
opetus- ja ohjausharjoitteluissa kdayttdma ja lainattu oppaaseen luvalla.

LIITTEET
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lavoitteet syventavaan harjoitteluun.

Emmin tavoitteet ja odotukset lukiossa tehtdville syventaville harjoittelulle, suhteessa koulutuksen harjoit-
telun osaamistavoitteisiin.

“Aiemmalta koulutukseltani olen varhaiskasvatuksen opettaja ja tydskennellyt Kuopion kaupungilla viimeiset
seitsemédn vuotta. Ohjauksen maisteriopinnoissa olen tehnyt orientoivan harjoittelun TE-palveluilla, Kuopi-
on toimipisteessd ja perusharjoittelun kuopiolaisessa peruskoulussa. Teen parhaillaan soveltavaa harjoittelua
Savon ammattiopistossa, liiketalouden alalla. En ole aiemmin ollut harjoittelussa lukioympéristossd, joten
ohjausympdristona se on itselleni uusi.

Tavoitteena on omaksua opinto-ohjaajan tyonkuvaa toisen asteen koulutuksessa: mitd opinto-ohjaajan tyo
pitdd sisdllddn lukiossa, tyon ydinalueet ja painotukset sekd mitd keskeisid eroavaisuuksia on esim. perus-
koulun tai ammatillisen koulutuksen puolelle. Perehtyi siihen, millaisia ohjausmenetelmid opinto-ohjaaja
kayttdd tyossadn lukiossa. Saada kisitys siitd, mitka tietojdrjestelmat ovat kiytossé ja kuinka opinto-ohjaaja
hyodyntda niitd paivittdisessa tyossadn.

Toivoisin, ettd padsen ensin alussa havainnoimaan toimintaa, jonka jalkeen tekemadin itse, kun on péaassyt
sisddn lukioymparistoon. Tavoitteena olisi vahvistaa ohjausosaamista, niin yksilo- kuin ryhméohjauksissa.
Olisi hyodyllistd padstd nikemain pienryhmitoimintaa, mikali sellaista on meneillddn. Tavoitteenani on
tutustua opiskelijahuollon tyohon, perehtyé keskeisiin moniammatillisiin yhteistyotahoihin ja opiskelijoille
tarjottaviin oppimisen tuen muotoihin. Tavoitteena on liséksi tutustua lukion opinto-ohjaajan tyotd sditele-
viin opetus- ja ohjaussuunnitelmiin.

On hyvi, ettd padsen tekemidn ennakkotehtévid jo ennen varsinaisen harjoittelun alkua, mika johdattelee
tuleviin teemoihin ja ne tulevat tutuiksi. Ndiden jélkeen on sujuvampaa paastd kiinni lukioymparistoon.
Uskoisin, ettd harjoittelun kautta tulee paljon uutta omaksuttavaa tietoa, se antaa hyvit evait tulevaan tyo-
elimidn ja olen tulossa harjoitteluun odottavaisin tunnelmin.”

LIITTEET
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Liite 4
ESimerkki
\loimauttavasta valokuvasta

Uutinen opinto- ja uraohjaajaopiskelija Saanasta on
kopioitu luvalla Ita-Suomen yliopiston kotisivuilta.
Syventévin harjoittelun suorittanut Saana kaytti Voi-
mauttavan valokuvan menetelmdi osana harjoitte-
luraporttiaan.

Syventivi harjoittelu ohi!

Koulujen kevitlukukauden loppuminen tarkoittaa
monenlaisia padttymisid

Opinto-ohjauksen syventdvd harjoittelu on ollut
Saana kuin puun kasvua. Puun juuret ja runko on
ollut jo olemassa aiemmin. Nyt harjoittelussa puuhun
on kasvanut uusia oksia ja lehtid sekd puusta on tullut
korkeampi, tuuheampi ja valmiimpi.

”Harjoittelu oli merkittivi oppimiskokemus. Kah-
deksan viikkoa meni ohjauksen sykkeessd. Harjoittelu
oli todella mielenkiintoinen ja viimeisestd harjoittelus-
ta ldhtee taas paljon kypsempdnd kohti uusia haastei-
ta”, Saana kertoo.

Harjoittelu paittyi Voimauttavan valokuvaukseen,
jonka avulla kdytiin Saanan harjoittelun vaiheet ldpi
valokuvauksen keinoin. Harjoittelija Saana paitti itse,
miten ja missd hdn halusi tulla kuvatuksi.

"Pystyin kuvien avulla reflektoimaan harjoittelua
ja miettimddn omaa kehityskaartani tulevana opin-
to-ohjaajana. Kuvausten aikana kdvin ldpi prosessin
epdavarmasta harjoittelijasta omaan ammatilliseen
kasvuun ja itsensd tuntemiseen. Mind harjoittelijana
ja tulevana opona yhdistyy omaan yksilolliseen eld-
mdnkenttddni’, lopettaa pian opinto-ohjaajaksi val-
mistumassa oleva Saana.

Iti-Suomen yliopiston harjoittelukoulu Joensuu,
© University of Eastern Finland

Saanan syventdva harjoittelu, Voimauttava valoku-
va -menetelmén kautta.
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LAHES VALMIS OPINTO-OHJAAJA SAANA
(KUVA: KATI HUTTU-PANTSARI).




Voimaurttava
valokuvaus

OPINTO-OHJAUKSER
HARJOITTELY

Harjoittelemassa Opoksi

W'”‘F
-

e "Hatfohirlu of hekilsl j ajiain
toalella srresanskma jo ranklo
Euitenkin jolaines pdad oli
kiitmmima ja Ugand
ruhlrluullnu.wh itz Al
et o iy wlhos liiljalsm
AidiPyrriin ja slodn finke i jopa
leaikens kiireen keshell ninoea e
e Tkt iiscw e bsa. Db
it eukcast) yoiikin rdls this
Iyl o™

i, T
I-ﬂ....:,u_ -

Sy i

Rarkaa w rlsovmats

Kokemukseni voimaurttavasta
kuvaumisesta

*Rinsm all mickonkartiines js sihin ansstvakin kkemin, Fa

pheemid nne odnasd Bacontrvakal kimamen edossd 1 vaminkaan

sty le kincasscsiinta imestani, Kistaokin, ban bovaisia ks

iy Dot ipelua kbl

v el bbbl D paiclin
mrits basterran choen
plbsrmiserii Kuvieen fa ilenndfen s hi dnigs mvds fpain
mahaillisunidem pobaia harjeiveluun i semkedani
Lekemuksdani ja mienid. micks ervar re beske lbmmir aatae, pada
halustabe Suva ks nosds nalyiin®

i tusle mianabosni kb, sloan gy

Matkalla Harjoitteluun

*Hargierchim ulotraminch rinsil alisa
pelonavalra fa dinnirivalid, Epdibyoi
bk rirminin by o osaarko sk
Kiririn kertasa ja musstella mid pe osavin fa
it boienti, mied s nyryaes vl
oppia Koien peloses hissdisar

| sulieaan kadorrml
wwvcrbivmenti j obdeast

[P LT

Matka Jatkuu

e i et o M i o il P

[ T T —

Hay T

oyt e bnrmsnh, M Wit drivin
akbhard Barfurnchusa ja nasnin
rehidvieink CHim viped kainka olin
visimamant alin podos ja jinsstyhoen g
plajdoaryt harjinodhnes,
Kaonkpogithten oppien lalka
ratheimapdind buirenkin mulaand
femprineehusa B palpin lsid
imelitamnta ks eniety paremg
Listrys st milkaines opinaiohgaaja

oy heban wila
*%ﬁ i o byl i

Sy it

Lisda tietoa Voimauttavasta valokuvasta 16ydat Facebook-sivuilta
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Uhjaajien tekema huoneentaulu harjoittelijalle

L 2K 2R 2K 2% R 2R 2R 2R 2% JEEER 2R 2R 2R 2K R 2R 2R 2

Sitoudu harjoitteluun! Tule ajoissa paikalle ja tee sovitut tehtavit.
Varaa aikaa harjoitteluun.
Harjoittelussa on ainutkertainen tilaisuus seurata eri oppiaineiden tunteja — kayta tilaisuutta hyvaksesi.

Kunnioita ohjattavan omaa tahtoa ja paatosta.

Kunnioita ohjattavaa “oman eliménsé asiantuntijana”.

Ole aito, tydskentele omalla persoonallasi.

Ald nouse kateederille pudottelemaan kultajyvisid alemmillesi.

Asiat ndyttavat erilaisilta, kun niitd tarkastellaan eri puolilta ja eri silmin.

Valmistaudu ohjauskeskusteluihin hyvin etukéteen.

Valmistaudu luokka- ja pienryhméohjauksiin huolellisesti.

Kirjaa ajatuksiasi ylos, pohdi ja kysele.

Jututa opettajia ja oppilaita/opiskelijoita aina kun mahdollista - tutustu ihmisiin.
Tee tavoitteistasi totta!

Kysele ja kyseenalaista -> hyodynna harjoitteluaikaasi ja ohjaajaasi.
Kokeile ja tuo esille ideoitasi.

Kokeile rohkeasti uutta.

Tartu avoimin mielin tehtéviin.

Ole rohkea tyohon ryhtyessdsi — virheitd sattuu ja virheista oppii.
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Upoharjoittelijoiden opastusta nuoremmille

Kokeneempien ja jo harjoittelun suorittaneiden opo-opiskelijoiden terveisid aloittavalle harjoittelijalle:

L 2R 2% R JEEER SRR 2R 2K 2R 2R 2K 2R 2K SRR 2R 2R 2R 2R 2

Ole rohkea ja uskalla kokeilla uusia asioita.

Ole aktiivinen, oma-aloitteinen ja kokeile rajojasi, toteuta itsedsi, kun siihen tulee mahdollisuus.
Harjoittelu on mahdollisuus harjoitella, kokeilla omia ideoita.

Nyhda kaikki mahdollinen kokeneelta ohjaajaltasi.

Harjoittelu on sinua ja tulevaa tyotési varten.

Pyydd ja vaadi palautetta — se on mahdollisuus oman ohjauksesi kehittimiseen.
Ole oma itsesi.
Lahde aktiivisesti mukaan harjoittelupaikan toimintaan ja sitoudu tehtaviisi.

Pyri tutustumaan ja ymmartdmaan harjoittelupaikan kulttuuria siind méaarin kuin se on mahdollista.

Ole tuoreita ja uusia nakokulmia kouluun tuova henkild, jolla on koululle paljon annettavaa.
Kunnioita oppilaita, ohjaajaasi ja koulusi kéytinteitd, mutta myds [ITSEASI.

Kunnioita harjoittelukumppaniasi.

Ole joustava.

Al jad yksin tunteittesi kanssa, keskustele harjoitteluparisi, ohjaajasi, opiskelukaverisi tms. kanssa,
kirjoita paivakirjaa ja ota mahdollisesti valokuvia.

Jos kohtaat harjoittelussasi ongelmia, dld jaa yksin, puhu ja kysy: ohjaaja, vastuuopettaja yliopistolla,
muut harjoittelijat.

Ald ole liian altis ohjaajan mielipiteille, dliké hyviksy kaikkea mité hin sanoo.

Lihde harjoitteluun avoimin mielin.

Varaudu pahimpaan - odota parasta!
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Liite /

luntisuunnitelmapohja

Téma tuntisuunnitelmapohja on Joensuun Tulliportin normaalikoulun opetus- ja ohjausharjoitteluissa-

kayttdma ja lainattu oppaaseen luvalla. Voit ladata tiedoston tdstd.

Iti-Suomen yliopiston harjoittelukouly, Tulliportin normaalikoulu.
Opetuksen suunnitelma
Tuokio, oppitunt], pdiva, jakso tal monialainen oppimiskokonalsuus

Sisdllat, tavoitteet ja arviointl
Ajankohta: - Bihe f Teema f Hmit; Opetusharjoitbelij
Luokka-aste: Ohjaavat opettajat:
SisdlGe (51 = 5x) ja tavoittest [T1 = Tk) opetussuunnilelmasta tismennettyin: Keskeiset kisittest / taidat:

TySskentelyn tavoitteet:

Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet (L1 - L7)] t@smennettying:

Opiskelijan omia trvoitteita ja nilden saavuttamisen andointia:

Toimintasuunnitelma
ajankiytin toiminta ' eriyttiminen ja oppilaiden osaamicen ja tydskentelyn muuta (esim.
suunnitelma 4 teoreettinen perusta wahvuuksien huomioiminen arviainti; formativinen, etukitentyot,
{min.} oppimista edistivi arviointi Jalkityiit]




lite @
(saaminen ja taidot ohjaustilanteessa, korttipohja

Sijoita haluamasi maéra kortteja tahan.
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LIIte Y. sorarinikkuna

Kognitiiviseen psykologiaan perustuvaa Joharin
ikkunaa voi kayttaa ohjaustilanteiden purkuun.
Joharin ikkunan liitekuvat 1 ja 2 ohessa ovat
perdisin Itsetuntopakki.fi-sivustolta'.
Ohjaaja jakaa opiskelijalle Joharin ikkunan seka
sanalistan.
Opoharjoittelija valitsee listasta muutamia sanoja
kuvaamaan toimintaansa ohjaustilanteessa ja
miettii missd hetkessd sekd miten ominaisuus
nékyi (Katketty ikkuna).
Ohjaaja valitsee listasta sanoja kuvaamaan
ohjaustilannetta ja harjoittelijan toimintaa
(Sokea ikkuna)
Néiden pohjalta voidaan yhdessd miettid palautteen
kasittelemista tilanteesta (Avoin ikkuna). Tama
liséd avoimuutta ja reflektointia.

PALAUTTEEN KASITTELEMINEN

Mina tiedan

Sina tiedat

AVOIMUUDEN
LISAAMINEN

Sina et tieda

AVOIN

Mina en tieda

SOKEA

TUNTEMATON

LIITEKUVA 1. JOHARIN IKKUNAN RUUDUT

10 http://itsetuntopakki.blogspot.com/2016/02/joharin-ikkuna.

html




LIITETAULUKKO 1. JOHARIN IKKUNAN SANALISTA

Antelias Arvokas Avulias Fiksu
Hassu Hengellinen Herkka Hermostunut
Hiljainen Hyvaksyva Hyvantahtoinen Hyvantuulinen
Idealistinen lloinen Itsensd tunteva Itsendinen
Itsevarma Jarjestelmallinen Jarkeva Kirea
Kunnioittava Karsivallinen Looginen Luotettava
Lammin Miettelids Pitkdpinnainen Nerokas
Nokkela Oppivainen Rakastava Rauhallinen
Rento Rohkea Sisddnpain suuntautunut Sopeutuva
Spontaani Taitava Tarmokas Tietavainen
Tunteellinen Tutkivainen Ujo Ulospain suuntautunut
Uskalias Vaatimaton Vaikutusvaltainen Valpas
Varma Vastuullinen Viisas Vilittava
Ylped Ymmartavdinen Ystavallinen Alykis

My6s Kaisa Vuorisen Luonteenvahvuudet jaoteltuina (liitetaulukko 2) ja tunnesanoja (liitetaulukko 3) voi

kayttda osana Joharin ikkunan harjoitetta.

LIITETAULUKKO 2. LUONTEENVAHVUUDET

Sinnikkyys Innokkuus Rakkaus
Sosiaalinen alykkyys ltsesaately Kiitollisuus
Reiluus Toiveikkuus Myotatunto
Luovuus Rohkeus Uteliaisuus
Huumorintaju Oppimisen ilo Ryhmatyotaidot
Ystavallisyys Rehellisyys Arviointikyky
NOyryys Harkitsevaisuus Urheus
Anteeksiantavaisuus Johtajuus Nakokulmanottokyky
Kauneuden ja erinomaisuuden arvostus |Henkisyys

LIITETAULUKKO 3. TUNNESANAT

Levollinen Rento Turvallinen

Luottavainen Kiitollinen llahtunut

Tyyni Innostunut Tyytyvdinen

Ylped Harmistunut Raivostunut

Turhautunut Vilinpitamaton Kiukkuinen

Kyllastynyt Pettynyt Vahatteleva

Torjuva Lannistumaton Pitkastynyt

Ared Artynyt Suuttunut

Vastenmielinen Rohkea Paattavdinen

Sisukas Itsevarma Paamaaratietoinen

Avuton Epavarma Kauhistunut

Jarkyttynyt Nolostunut Katuva

Nolostunut Katuva Syyllisyydentuntoinen

Ahdistunut

LIITTEET
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Liite 10,

Fsimerkki kuuden sormen arviointikadests

Arviointikdteen on yhdistetty tutka-asteikko (0-5) ja tekstivastaukset.
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SYVENTAVASSA HARJOITTELUSSA OLLEEN EMMIN TEKEMA ARVIOINTIKASI.



Lite |l

Arviaintikasija -jalka

s ,
[ HAR JOITTELUN 1L 0PPUARVIONNIN
OSAAMISKAS \

[ REFLEKTIO, OSAAMISKADEN K YI3{MYK SET

PERUSHARJOITTELUSSA OLLEEN SILJAN TEKEMAT ARVIOINTIKASI JA -JALKA.
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Liite 12,

Vertailutaulukko koulutuksille

Voi esimerkiksi antaa lukiolaiselle kotitehtdvéksi ja nivoa osaksi OP2-opintojaksoa.
Kirjoita muutama keskeinen asia vertailutaulukon soluihin ja kdyté sen jalkeen asteikkoa,
1 = kiinnostaa vdhdn --- 5 = kiinnostaa todella paljon.

Tavoite on, ettéd lukiolainen tuo tdytetyn taulukon seuraavaan ohjauskeskusteluun.

VERTAA
www.opintopolku.fi

Mediatutkimus,
Viestinnan kandi +
maisteri, TUNI

Suomen kieli
ja kirjallisuus,
kandi+maisteri, UEF

Medianomi (AMK)
Mediasuunnittelu-
LAB

Medianomi (AMK),
journalismi
Haaga-Helia

Tyotehtavat ja

tyon sisalto
tyomarkkinatori.fi
1= huono ---

5= mielenkiintoinen.

Opiskelupaikkakunta
opintopolku.fi
Pisteyta oman
nakemyksesi mukaan,
1-5.

Koulutuksen
opetussuunnitelma,
pisteyta kiinnostus,
1-5.

Palkkaus
toissa.fi,
1= huono ---
5= hyva.

Tyollistyminen /
tyopaikat
toissa.fi,
tyomarkkinatori.fi
1= huono ---

5= hyva.

Omien vahvuuksien
ja taitojen
hyédyntaminen?
tyokykypassi.fi

1= el ollenkaan,
5=todella hyvin.

Laske pisteesi
yo-tydkalulla
korkeakouluun.com
+ Omia lisdyksia ja
muistiinpanoja.
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() Hetrin aave.

KUVA 26. “HYVAA - EI TAYDELLISTA.”
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OPOHARJOITTELUUN
Opas ohjaajalle

Opas on tarkoitettu opinto- ja uraohjauksen opintoihin kuuluvien
harjoittelujen ohjaamisen tueksi. Esimerkkien ja hyviksi koettujen
kaytanteiden avulla esitellaan tapoja toteuttaa harjoittelun ohjausta.
Opas on laadittu erityisesti lukion toimintaymparistéon,

mutta sita voi soveltaen kayttaa eri koulutusasteilla.

Antoisia hetkiad ohjaustyén parissa! A DT
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